01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

SIMMMEI

Sindicato das Industrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Itajuba.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

INDICE

Pagina
REAJUSTE SALARIAL ..ottt ees e ees s tessssssss s ssssssessssssss s sssss s s sssssasssssssssssnssssssssnsssssassnssnnens 4
SALARIO DE INGRESSO........oueieieeeeieeeeessseseessessesssesssessasssssassssasssassssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssssssssssssssssenns 4
GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO.......c.ooiieiieeeeseeeeeeeeeseeee s ssessess s ssess s s ssesness s ssssnssnsansens 4
ABONO DE FERIAS ...ttt iseessees s ees s seesees s sss s es s sss s s s ss s ses s sssssessesssssssssssssssssssssssssensesssansessenssanes 5
ABONO A TITULO DE VALE COMPRA-ALIMENTAGAO.........comrureeieeeerereeereessesssessessesssesssssessssssssssssssssennes 6
HORAS EXTRAS ...t eeeseestes e ssass s ssessssaes s sssssessssssss s ssassss s sssssss s sansssssnssnssassnssssssssonssssssssnsssssassnssnnens 7
FORNECIMENTO DE LANCHE ...ttt ses s s sns st sn s ssssnsss s ssesssssennens 7
ADICIONAL NOTURNO ..ottt seeeseesessessees s sssssess s sssssses s ssssssesssssssssessesssssssssssssssassssssssssssesssassassesssanes 7
PAGAMENTO DE SALARIO ......ooveoeeeeeeeeeseeses s essssess s ssssss s ssss s sssssss s sssssssssssssssssnssssssssnssssssssnssnnens 7
INDENIZAGAQO ESPECIAL ......oovueeeeeeeeeeeeeeeseesessesass s sssssssesssssssssessssssss s sssssss s sssssssssssssssssnssssssssnssssssssnssnnens 8
COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO. ........coooieieeieeeeseeeseeeeseesseessssesseessssesseessssesnesssnsenns 8
(0 =y =01 | =TT 9
AUXILIO FUNERAL w....oovtrveveeeteseeseesees s ssseseessesssssssssssssssessssssassassssssassssssssasssssssssassssssssssssssssssassssssnsssssssssssanes 9
ABONO POR APOSENTADORIA .....ooioieeieeeeeeseestee s sstes s ssesssesssssssses s sssssessessssssesssssesssassssssssssssessssssessesseanes 9
LICENGA PATERNIDADE ...ttt seeseees e ss s sse s ss s sse s s sse s ss s ssesnessssssesseensansens 10
GARANTIA PARA O EMPREGADO QUE SE TORNAR PAL ......ouiieveieeeeeieeereseeessesseeseessesssessesssssssseessensens 10
FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO......coeumiereeeeeeeeseieeissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssenns 10
AUSENCIA JUSTIFICADA ..ottt eeess s ses s e s sse st ss st s s sss s sss s snesssnsssnessensennens 11
1S 11
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE ..ottt eestesteseesessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssenssssens 11
RETORNO DO EMPREGADO DO INSS ......ouiiieeceeeseeieeesssseseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssenns 11
GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA ........ooviieeeieeieeeeeeseeeeese s 12
EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR .....ovviiieeieeieeeeeseeeeeesesseseeessesseesssse s ssessesseessenns 13
SALARIO SUBSTITUICAO ...ttt eees st s s s ssas s s st st ss st st anessstane st ansasesssnsasssssnsesnsanees 13
PROMOGOES ..ottt sttt sn et e et ntan st s s et s e ene st st ans st st ansesansessntanees 13
MENOR APRENDIZ. ...ttt ss e ssessess s sse s ess s s sse s ss s s s sss e s esessesessesesnsessesssanessssssessesnsansens 13
CONCESSAQO DE FERIAS ..ottt esees s ssees s ss s s ss s s ss s s sssssss s ssssnsan s sssantassenssanes 13
PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA........ooooioeeeeeeeeeeeeeessesssssessessssssssasssssssssssssssssssssesnssssenns 13
ADIANTAMENTO DO 13% SALARIO ....oooeieeeeeeeeteeeeseee et eessssssstessesssss s sssssssesnsssssss s ssssssssnssssssnsnssssens 14
COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO. ... eeseesseesessessess s se s ssessses s ssesnsss s ssssnsassesseanes 14
COMPENSAGCAQO DE JORNADA ..ot ssees s ssees s sesssss s sssssssssssssssss s ssssssessssssssessosssssssssssssassassessssnes 14
COMPENSACAQO DE HORAS-PONTE .....ooeveitreeeeesesseeseesessssssssssssesssssssssssssssassessssssssessssssssssssssssassassssssnnes 14
EMPREGADO ESTUDANTE .....ooviititceeeeeseeeeessessssseessesssssssssssssssssssasssssssssassssssssssssssssssssssssssnssssssssassssssnssssenns 14
1S 17X [ J TP 14
PREENCHIMENTO DE VAGAS ...ttt seess s s sse s s sse s s s ssesssss s sssaness s ssessesnsansens 14

Rua: Major Belo Lisboa, 22 - 7° andar - conj. 71 - Centro, Itajuba - MG
Telefone (35) - 3622-3547



SIMMMEI

Sindicato das Industrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Itajuba.

36. CONTRATO DE EXPERIENCIA.........ooooeeeeeeeeeeeseeseesseeseeseesssessessessssssssssssassasssssasssssosssssssssssssassassssssassssssnssnsenns 15
37. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO ..o eeeteeeeeteseestesesse e s s s ssssasssssssssssasssnsesssnsnsnasneans 15
38. ACERVO TECNICO ......ooieiieiieieeeeeseessessesees s sessessessessss s sssssas s ssesssasessssssssssssssssssassassssssssssssssssssssnssnssnsnssnssneans 15
39. TESTES PRATICOS OPERACIONAIS ......ooooeeeeeeeeeeeeereessesssseessessssssessssssssssssssssss s ssssssssssssassassssssssssssnssssenns 15
40. CARTA DE REFERENCIA.........ooiveeeeeeeeeeeeeeseessesesseessesssss s sssssssessssssssessssssassssssssssssssssssssasssassasssssasssssnssnssnns 15
A1, ATESTADOS MEDICOS.......ooiiiieieeieeiseseeeseseessessessesss s sesssaessessesssssasssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsans 15
42. ALEITAMENTO / ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS ......ooivieieieeeeeeeeseeeseseessssessssesss s ensneans 16
43. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)................. 16
44. ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO .....oocveeeeeeeeeeveseereessesesseessssssssessssssss s ssssssssssssssssssssssassssssnssnsanns 16
45. PREVENCAOQO DE ACIDENTES DO TRABALHO .......cooviieeeeeeeeeieeeeeesessesseesesseesessessessesses s 16
46. MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FISICA .....oooiiieeeeeeeeeeeeeeeees s, 17
47. CONDICOES ERGONOMICAS ..ottt eestssesees st es st ess s ss s sessessn s s s ssssssssssssssssssensasessansanas 17
48. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO = CAT ....ovuieeeeereeeeesteseeeeeseeseessssssssessssssssesssssssssesnsensenns 17
49. ACIDENTE DO TRABALHO - READAPTAGCAO ...t ssess s ssesn s s s s s snas s sns s sensens 17
50. REMANEJAMENTO DE FUNGAQO / GESTANTE ......viveieeeeeeeeeeeeseestesessessesssssssssssssssssssssssssssssesssnssssnssssneans 17
BL. UNIFORMES......oooeieteeeeeteeteseessestesssesssssssssesssssssssssss s ssssssssnsssssasssssassassssssssssssssssssssssnsssssassnssssssssnsssssasssnsssnens 18
52. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO ......oooveeteeeeieeeeeteeeeseseessessses s sssss s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssassnsssnens 18
53. PLANOS EMPRESARIAIS / DESCONTOS ......oviieieieeeeeeeeseeseeseesesssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnenns 18
54, PUNICAQO DISCIPLINAR .....oovieiteieeieeeseseessessessessessesss s ssesssassesssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssesssssnsssssnsnsnsnnsans 18
55. FERRAMENTAS - DESCONTO .....ovuiieiieeteceeseeeesseesssssssessssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssneas 19

56. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS E FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL......oviveeeeieeeeeeseeseeseesessessesss s s sesssssssssssssessassssssssesssssasssssssssssasssssassssssssssssssssssssnsssssnsnsneas 19
57. ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO DO FGTS ....cocovvvevreeeenen. 19
58. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA........o.oovieeeeeeeeeeseeessessesseessssseseesssssssssesssssssssessssssassssssnens 19
59. CARTA DE DISPENSA ......ovititeeeeiees st s sessessessesss s ssssassesssesssssesssassssssssssssssassasssssssssssssssssssanssnssnsnsnssneans 19
B0. CULTURA E LAZER ...ttt sn st ss s s s st sns st sns s nsennsansnsannens 19
61. MULHERES/AMBULATORIO - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAOQ ........ovveveeeereeierseeseeeeeseeseeensennens 20
62. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS..........ooueieeereeeseeneseseessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssens 20
63. INSTRUMENTOS DE TRABALHO .....coovivitieeieeeeesetesesseeeeseesss s sessessesasssssesssssssssasssssssssssssssssssssssnssssansnsnneans 20
64. SALARIO DE READMISSAOQ ......coouieiiieeieeieeieeseesseseeesessesssssassssssssssssessssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssnsnsnenns 20
65. COMPROVANTE DE PAGAMENTO .....ouooviieieeeeeeeeeeeseeessessseseessssssssassssssssasssssssssssssssssssssssssssnsssssassssssssens 20
66. LICENCA PARA CASAMENTO .......oouiieeeeeesceeseeseetessesssesesssssseseesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssasssnssssens 20
67. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV .....c.coiiiieeeeeeseeeeseseesseseseesees s, 20
68. ANOTACAO NA CTPS DAS SECRETARIAS .......ooiieeceeeeeeeteeesieseeseesseseesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsneans 21
69. REFEITORIOS / VESTIARIOS .....oooveeeeeeeeeeeeeseeese e sesesseessssses s ssssssssssssss s sasssssssssssssssnssssssssssssssssssssnens 21
70. DESCONTO NEGOCIAL ....ooovveveeeeeeeeeseesses s sssssssesssssssssesssssssssesssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssassnssssens 21
71. INFORMAGCOES GLOBAIS SETORIZADAS ......ooieiieseeeeeseeesisseseesseseessessssesssssssssassssssssssssssssssssssssssssnsnsnenns 22
72. QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO......ooiuieereieeeeesseeeessesessssssessessssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssnsnsseans 22
73. MENSALIDADES DO SINDICATO/CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS .......oooreeeeeeeeeeeeeeeseeessssesseensannens 22
74. RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA ........ovoieieeeevseeeeeeeeesseseesssssssaessssssssesssssssssssssssssssssssssssssasnens 23

Rua: Major Belo Lisboa, 22 - 7° andar - conj. 71 - Centro, Itajuba - MG
Telefone (35) - 3622-3547



75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

COMISSAQO INTERSINDICAL PARITARIA......c.ooireeeeeeeeeeeeeeseseeeessensesseessessasssessesssseeos
CONQUISTAS ANTERIORES .....c.ouiiuieiieieiseeesessessssssseessseessessesssssssssssesssssssssssssssssssenes
NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS..........oiiieeeeeeeeeeeeeeseeseeseessesessessessessessesseseens
CUMPRIMENTO DA CONVENGAOQ ......ooooieeeeeeeeeeieeeeseeseesseesessesssessensasssssessssssnsesssseeos
S]] 07 N W X 07\ @
FERIAS PROPORCIONAIS ......oovieieieeseeeeeseesesss st sessssesss s aesssssssssssssssssssssssssessssssssens

ACAO DE CUMPRIMENTO ....vviieeeseeeeeeeeetseeee s eess s ssssssss e ssssn s sse s sesnssneans
PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO..........cooeeeeeeeeeeeeseseeeesesssseeseesnsnes
TREINAMENTO ......ovviieeeeeeeceeseeestsees s ssses s assssssssessss s ssassassssssessassssssssanssssesssnssnssssssneans
PARTICIPACAO NAS NEGOCIACOES DE PLR ....ouoivieeieeieeeeeeee s
PROGRAMA DE INSERCAO SOCIAL .....oovuieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseesesseessssssssssessessessessssseseens
PRAZO DE HOMOLOGAGAO TRCT ...ouveeeieteiseeseteseseessesssssesssessessesssssssssssssssssssnsnes
AVISO PREVIO ....ovveeeeeeeeeeeeseeseeeeesssssss s sssssss s sssssssassssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssenns
FRACIONAMENTO DE FERIAS .....oouiiveeeeeeeteeeeeesstesssssessesssssessessssssssssssssssssasssssssssnes
LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENGAO .......oooierieeerieereeeeesseseessssesnesseneens
VIGENCIA. ...ttt es s en s ensen s enesn s nnseneans
JUIZO COMPETENTE ..ottt sessssssssees s ssss s sssss s sssssss s ssssssn s ssnssnenns

Rua: Major Belo Lisboa, 22 - 7° andar - conj. 71 - Centro, Itajuba - MG
Telefone (35) - 3622-3547

SIMMMEI

Sindicato das Industrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Itajuba.




SIMMMEI

S nd calo das Indust rias Metalargicas,
e de Material Elétrico de Itajuba.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA,
doravante denominado SIMMMEI, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA,
PARAISOPOLIS e regido, doravante denominado STIMMMEIP, mediante as clausulas e
condi¢cBes seguintes:

01. REAJUSTE SALARIAL
Os saléarios dos empregados vigentes em 30 de Setembro de 2013, das categorias profissionais
acordantes, seréo corrigidos em 1° outubro de 2013, conforme condi¢cdes abaixo:

e 8 % para salarios até R$ 4.329,67
« De R$ 4.329,68 a R$ 6.087,40, parcela fixa de R$ 346,37
* Acima de R$ 6.087,40 = 5,69% (INPC acumulado ultimos 12 meses)

§ 1° Para empresas que aplicaram o reajuste da CCT 2012/2013 em 01/10/12, o empregado
admitido apés 1° de outubro de 2013, tera como limite o salario corrigido do empregado que
exerce a mesma funcéo, admitido anteriormente a 1° de outubro de 2012.

§ 2° Para empresas que aplicaram o reajuste da CCT 2012/2013 em 01/10/12, serao
compensados todos 0s aumentos, antecipacbes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos apds 1° de outubro de 2012, salvo os decorrentes de
promocéao, transferéncia, equiparagao salarial e implemento de idade.

02. SALARIO DE INGRESSO
A partir de 1° de outubro de 2013, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz,
continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

» Empresas até 100 funcionérios: R$ 799,20

* Empresas com 101 a 500 funcionérios: R$ 853,20

e Empresas com 501 a 1000 funcionarios: R$ 924,48

e Empresas acima de 1000 funcionarios: R$ 1.151,28

03. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego a Seus
empregados até 31/12/2013.

8§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta clausula, desde
qgue lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de indenizacdo, os salarios a que faria
jus até a mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de 24/10/2013 e ficam dela excluidos:

a) Os gue tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue a seu
término dentro do periodo de garantia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até o dia 23/10/2013, inclusive nas
situacGes em que 0 aviso prévio seja indenizado ou a ser cumprido;
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c) Os dispensados por justa causa,

d) Os empregados contratados para prestacao de servicos em contratacdo de obra certa, cuja
obra terminar durante a vigéncia da presente clausula;

e) Os que pedirem demisséao;

f) Aqueles que, assistidos pelo Sindicato Profissional, renunciarem a garantia prevista nesta
clausula.

04. ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas ao
servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono, com vigéncia a
partir de 01/10/2013, nos seguintes valores e condi¢des:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salario nominal mensal, tendo como
base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o valor
méaximo de R$ 1.120, 47 para o empregado que tiver (zero) falta no periodo aquisitivo.

b) O abono serd no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario nominal mensal, tendo
como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o
valor maximo de R$ 758,79 para o empregado que nao tiver mais de 4 (quatro) faltas no periodo
aquisitivo.

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal, tendo
como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera superar o
valor maximo de R$ 639,04 para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas no
periodo aquisitivo.

8§ 1° Nao seréo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes auséncias
ao trabalho:

a) As enumeradas no art. 473 da CLT.

b) Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados, o0s requisitos para a percepgéao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e o afastamento ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias.

c) Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo aquisitivo seja
inferior a 6 (seis) meses.

d) Por motivo de doenca, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e desde
que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestacfes de auxilio doenca por até 6
(seis) meses dentro do periodo aquisitivo.

e) Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado pediatrico,
nos limites maximos relacionadas por esta Convencao.

§ 2° O abono previsto nesta clausula somente serd devido nos casos de gozo das férias e
demisséao do empregado pela empresa, sem justa causa.
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8 3° Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado de férias proporcionais, iniciando-se
novo periodo aquisitivo, 0 abono sera pago também proporcionalmente.

8 4° Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na saida do maior
periodo de gozo.

8 5° O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar mais de 7 (sete) vezes
dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente ao periodo aquisitivo
subsequente.

§ 6° Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocac¢do do seu Sindicato, pagar-se-4 o abono de
férias na mesma proporcao das férias a que fizer jus.

§ 7° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja concedem
abono ou gratificagdo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido,
bem como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou superior ao da
presente clausula.

05. ABONO A TiTULO DE VALE COMPRA-ALIMENTA(}AO

As empresas que em 1° de outubro de 2013, contavam com até 100 (cem) empregados e que
nao possuem programas de Participacédo nos Lucros e/ou Resultados - PLR, para o ano de 2013,
concederao aos seus empregados com contratos vigentes em 1° de outubro de 2013, nos termos
da legislagéo vigente, abono a titulo de vale compra/alimentacao, no valor de R$ 400,00,

8 1° Os valores estipulados nesta clausula serdo devidos somente aos empregados em atividade
em 1° de outubro de 2013 e, integralmente apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 30
de setembro de 2012, sem interrup¢ao ou suspenséo do Contrato de Trabalho. Os empregados
admitidos apo6s 30 de setembro de 2012, e os afastados por qualquer motivo, terdo direito a 1/12
(um doze avos) do valor acordado, por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no periodo de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013.

§ 2° Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho terdo direito aos valores
minimos estipulados nesta clausula.

8 3° Estéo excluidos os empregados pré-avisados da demissdo e os menores aprendizes, com
contrato de aprendizagem em vigor.

8 4° Os valores acima, dado o seu carater, ndo se incorporardo ao salario para quaisquer efeitos.

§ 5° O pagamento deste VALE COMPRA sera efetuado em 4 parcelas de R$100,00, a serem
pagos nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2014.

8 6° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja concedem
prémio ou outro beneficio por assiduidade em valor igual ou superior ao minimo estabelecido na
presente clausula.

§ 7° Para as empresas que mantém acordo formal de PLR, os valores abaixo, serdo pagos a
titulo de vale compra no més de dezembro:

e Para empresas com até 50 funcionarios: R$ 155,00

e Para empresas de 51 até 400: R$ 280,00

e Para empresas de 401 a 750: R$ 325,00
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» Para empresas acima de 750: R$ 550,00

06. HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20 (vinte) horas mensais;

b) Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relacdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, entre o limite de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas
mensais;

C) Com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relacdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos outros dias
da semana.

d) Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relacdo a hora normal, as horas
extraordindrias trabalhadas acima do limite de 40 horas mensais.

e) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneracdo normal
dos dias de repouso semanal remunerado e feriados, as horas neles trabalhadas, exceto se for
concedido outro dia de folga no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a realizacao do trabalho.
Excetuando-se a hipdtese de escala de revezamento, a concessdo de outro dia de folga
dependera de acordo entre empresa e empregado.

8 1° - Nos casos de “Dobra de Jornada” ocorrida com os trabalhadores em turno de revezamento,
a hora extra sera remunerada com acréscimo de 150% (cento e cinglenta por cento), salvo se for
concedida folga remunerada no dia subsequente, hipétese em que recebera as horas extras
trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho extraordinario a 80% (oitenta
por cento) da jornada normal.

8§ 2° — Os percentuais a que se referem esta clausula ndo se aplicam aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamentos, no que se refere a prestacéo de horas extras
excedentes da 62 (sexta) hora diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras
o adicional de 50% (cinguienta por cento).

07. FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para prestacao de
servico extraordinério além da jornada normal, desde que a prestacao ocorra por periodo igual ou
superior a 1 (uma) hora.

08. ADICIONAL NOTURNO
A remuneragcdo do trabalho noturno para os empregados que ndo trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

09. PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado ate o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més vencido.

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com o sabado, 0 pagamento sera antecipado para o
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4° (quarto) dia util.

§ 2° - As empresas poderdo conceder aos seus empregados horistas adiantamento de salario,
nas seguintes condicoes:

a) adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador nao retiram do
empregado o direito ao adiantamento.

c) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que
anteceder o dia do pagamento normal.

8 3° - O paragrafo 2° somente sera aplicado aos empregados que recebem salarios apés o ultimo
dia do més.

§ 4° - Salvo motivo de forga maior, 0 ndo pagamento dos salarios ou do adiantamento
determinado nesta clausula acarretara multa diaria, revertida ao empregado, de 0,3% (trés
centésimos por cento) do seu salario nominal ndo podendo ultrapassar 1,5% (um e meio) salario
nominal do empregado na época do efetivo pagamento.

10. INDENIZACAO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da dispensa com um
minimo de 05 (cinco) anos na empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, seréo
pagos, a titulo de indenizacdo, uma parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu
saléario nominal devido na data da comunicagéo da dispensa.

§ unico Esta indenizagdo ndo sera cumulativa com nenhuma outra vantagem decorrente de
obrigagcdo superveniente. Assim sendo, caso ocorram alteracbes na legislacdo ou deciséo
Judicial determinando pagamento de indenizacdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de
servico, ocorrera a compensacao prevalecendo a situacdo mais favoravel.

11. COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdao ao empregado em gozo de
beneficio de Auxilio Previdenciario, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia
de afastamento uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitando-se sempre para
efeito da complementacao o limite maximo de contribuicdo previdenciaria do empregado.

§ 1° Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementagédo devera
ser paga em valores estimados.

§ 2° A complementacdo deverd ser paga até o 35° (trigésimo quinto) dia apds o inicio do
afastamento no caso da primeira complementacdo e, juntamente com 0s pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no caput. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° A complementacdo prevista no caput desta clausula podera ser feita diretamente pela
empresa, através da Fundacgéo da qual seja a empresa mantenedora ou entidade seguradora.
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8 4° As empresas manterdo os beneficios jA concedidos para seus empregados durante o
periodo de afastamento pelo INSS em funcdo de auxilio doenca ou acidente de trabalho, exceto
vale transporte, vale refeicdo e/ou alimentagdo na empresa.

12. CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, se comprometem a
credenciar mediante convénio, 1 (uma) creche, localizada no Municipio sede da Empresa, que
permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de trabalho, os seus
filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

8 1° As empresas que nao firmarem o convénio, reembolsardo as despesas que a empregada
tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro) meses de idade. Referido
reembolso tera o limite maximo mensal de 20% (vinte por cento) do salario de ingresso de cada
empresa, ficando a critério da empregada a opcao pelo reembolso.

§ 2° O Reembolso previsto no 8 1°, ndo integra o salario ou remuneragdo da empregada para
nenhum efeito.

8 3° O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente pela empresa ou
através da Fundacéo da qual seja a empresa mantenedora ou entidade seguradora.

8 4° Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por qualquer
motivo, o reembolso ndo sera devido apos o ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

8 5° Para as empregadas que comprovadamente ndo tiverem condi¢des de utilizar os convénios
ou de conseguirem vagas em creches publicas, as empresas aceitardo o recibo do cuidador
fazendo o reembolso diretamente em folha de pagamento. A funcionéaria beneficiada devera fazer
0 cadastro do cuidador na empresa, apresentando 0s seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de residéncia, bem como informar o local que sera feita a prestacdo de servigco. A
empresa fara, eventualmente, visita ao local onde o menor estara sendo cuidado, para verificacédo
do cumprimento da destinagdo deste beneficio.

8 6° Esse beneficio se estende ao pai que ficar com a guarda do filho em caso de falecimento do
conjugue.

13. AUXILIO FUNERAL

A empresa que por ocasidao do falecimento do empregado, contar com mais de 10 (dez)
empregados em seu efetivo, ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de salario e/ou
outras verbas rescisoérias, a quantia equivalente a 02 (dois) salarios de ingresso previsto para a
Empresa nesta Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° Ficam excluidas das disposi¢cOes desta clausula as empresas que mantenham seguro de
vida para o0s seus empregados, ou convénio com empresa funeraria gratuito para o0s
empregados.

14. ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa espontaneo formulado
apos se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificacdo Unica, nos valores e
condicdes a seguir:
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a) No valor equivalente a 2 salarios mensais percebidos para empregados que estiverem ha mais
de 5 e menos de 10 anos na empresa.

b) No valor equivalente a 3 salarios mensais percebidos para empregados que estiverem a mais
de 10 e menos de 15 anos na empresa,;

c) No valor equivalente a 5 salarios mensais percebidos, para os empregados que estiverem ha
mais de 15 anos na empresa.

§ 1° Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que néo se desligar ou for readmitido dentro
do prazo de 60 dias contados do desligamento.

§ 2° Também fard jus a referida gratificacdo o empregado que, ndo a tendo recebido em
decorréncia de sua readmissdo, vier a se desligar definitivamente da empresa por pedido de
dispensa espontaneo.

8 3° Caso o0 empregado venha a se aposentar, ap0s ter ficado afastado da empresa, em gozo de
Auxilio Doenca, o valor da gratificacdo tera por base o ultimo salario efetivamente recebido,
porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu
afastamento.

8§ 4° A gratificacdo prevista nesta clausula somente serd devida desde que a legislacdo
superveniente ndo estabeleca indenizagcdo ou outra compensacado para esta hipotese.

15. LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o paragrafo 1° do
artigo 10°, do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitorias, ambos da Constituicdo Federal,
sera concedida a partir da data do parto ou dia da internacdo da esposa ou companheira, a
escolha do empregado.

8§ Unico: Esta licenca seréa de 05 (cinco) dias corridos neles incluindo o dia previsto no inciso Il do
Artigo 473 da CLT.

16. GARANTIA PARA O EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI:
As empresas concederao garantia de 30 (trinta) dias de emprego ou salario, para o empregado
gue se tornar pai,

§ 1° Para empresas cujo plano de saude, seja no sistema pré e pos-pago, mantera o convénio
por 60 (sessenta) dias para o pai, mae e filhos.

8 2° As empresas cujo plano de saude seja no sistema de custo operacional, deverdao garantir 1
(uma) consulta por més para o pai, mae e filhos por um periodo de 60 (sessenta) dias.

17. FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os atuais diretores do Sindicato Profissional e da Federacdo assistente poderdo ausentar-se do
trabalho para tratar dos assuntos de interesse da categoria, até 14 (quatorze) dias por més, sem
prejuizo de salario, desde que solicitado pelo sindicato com antecedéncia de 14 (quatorze) horas.

8 1° As requisicoes dos atuais Diretores do Sindicato e da Federacdo, acima do limite de 14
(quatorze) dias previsto no “caput”, feitas pelas Entidades com antecedéncia de até 14 (quatorze)
horas, por diretor, ndo serdo consideradas para efeito de reducdo do periodo de férias,
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pagamento do 13° salério, PLR, Cesta Bésica (vale Alimentacdo) e Repouso Semanal
Remunerado.

18. AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo dos salérios, por 1 (um) dia,
em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao.

19. PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento do PIS, desde
gue previamente combinado com o empregador, ndo serdo consideradas para desconto do
Repouso Semanal Remunerado, Feriados e Férias, salvo para as empresas que tenham
convénio com a CEF para pagamento do PIS em folha de pagamento.

20. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez
até 6 (seis) meses apoés o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave, término
de contrato a prazo ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

b) A licenca da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta dias), os quais serdo contados a
partir da data do parto. No caso de gestacdo atipica a licenga podera ser antecipada a pedido do
meédico, sendo que a estabilidade passa a ser a partir da data do afastamento por licenca
maternidade.

8 1° Se rescindido o contrato de trabalho a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, mediante apresentacdo de atestado meédico,
acompanhado de exames médicos laboratoriais, devendo tal situacdo ser comprovada por
atestado médico da empresa conveniada ou INSS. Nas duas hipoteses serdo mantidas as
clausulas e condi¢Bes do contrato anterior.

8 2° As empresas optantes pelo SIMPLES estéo obrigadas a cumprir essa clausula.

21. RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 90 (noventa)
dias, além do aviso prévio de 30 dias, ao empregado que retornar ao servico ap0s gozo de
beneficios previdenciarios decorrentes de doencas, por prazo superior a 15 (quinze) dias, nédo se
considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da
empresa.

8§ 1° Na hipotese do Servico Médico da empresa, ndo permitir o retorno do empregado ao
trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condi¢des de reassumir suas funcdes, devera
entregar ao mesmo relatorio fundamentado, a fim de que o empregado possa apresentar recurso
junto ao INSS ou a Justica Federal, contra a decisdo que Ihe concedeu a alta. Neste caso, a
empresa procedera ao pagamento do salario, a titulo de adiantamento. Caso o INSS aceite 0
recurso ou que justica julgue procedente, o valor adiantado sera compensado por ocasido do
recebimento do beneficio.

8 2° No retorno do empregado sindicalizado, as empresas manterdao as mesmas condicdes em
relacéo a desconto e recolhimento da mensalidade sindical.
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22. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que tenham um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, ou seja, apos 35 anos (ou 30 anos no caso da mulher) de
contribuicdo para a previdéncia Social, ou 25, 20 ou 15 anos, nos casos de aposentadoria
especial, conforme previsto na legislacdo vigente serd garantido o reembolso mensal do
valor que tenha sido pago a previdéncia social durante o periodo que faltar para completar
o tempo de contribuicdo e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntério, e
qgue sera de no maximo de 12 (doze) meses.

b) Aos empregados que contem com um minimo de 10 (dez) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, ou seja, apdés 35 anos, nos casos de aposentadoria especial,
conforme previsto na legislacdo vigente, sera garantido o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢édo, e que sera de no maximo de 18
(dezoito) meses.

c) Aos empregados que contem com um minimo de 20 (vinte) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 20 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, ou seja, apdés 35 anos, nos casos de aposentadoria especial,
conforme previsto na legislacdo vigente, sera garantido o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢édo, e que sera de no maximo de 20
(vinte) meses.

8§ 1° O beneficio previsto nesta clausula somente serd devido caso o empregado informe a
empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados
no "Caput”, salvo se todo o periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tiver sido
cumprido na mesma empresa.

§ 2° A comunicagdo a empresa deverd ocorrer no maximo até 60 (sessenta) dias apds o
empregado completar 33 anos e 6 meses, 28 anos e 6 meses no caso da mulher, ou 23 anos e 6
meses, 18 anos e 6 meses ou 13 anos e 6 meses de contribuicdo previdenciaria, conforme o
caso.

§ 3° Caso o empregado dependa de documentagéo para a comprovagao do tempo de servico,
ter4 45 dias de prazo, a partir da comunicacgdo efetuada a empresa.

§ 4° Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigacao prevista nesta clausula.

8 5° Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a
empresa, 0 pagamento que houver feito a Previdéncia.

8 6° As condigcbes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condigbes de
aposentadoria por tempo de servico.

8 7° As previsdes destas clausulas ndo se aplicam no caso de Aposentadoria Proporcional.

8 8° O empregado assegurado pela garantia dessa clausula, podera ter seu contrato de trabalho
rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissdo ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, neste Ultimo caso somente com a assisténcia da respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional.
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8 9° As empresas se obrigam a solicitar do empregado, no ato da demissao, por escrito, 0s
documentos comprobatoérios descritos no paragrafo primeiro, que devera ser apresentado até a
data da homologacéo, no Sindicato da categoria, garantindo assim o disposto nesta clausula.

23. EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurada ao empregado que retornar a empresa apos a cessacao (baixa) de prestacao de
servico militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salério até 60 (sessenta) dias ap0s o
retorno.

24. SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido.

8§ unico Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula nas hipéteses de substituicdes sucessivas,
desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutivos.

25. PROMOCOES

As promocdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um periodo
experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo, se 0 empregado permanecer
na nova funcdo esta devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial. A
promogdo para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no maximo 180 (cento
e oitenta) dias.

26. MENOR APRENDIZ

O menor aprendiz ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo, apés a concluséo
do aprendizado, devera passar a receber, a partir do 1° dia do més seguinte a sua efetivacéo,
pelo menos 0 menor salario de ingresso previsto nesta Convencao.

27. CONCESSAO DE FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera
coincidir com o dia de repouso.

§ 1° As empresas que cancelarem a concessdo das férias jA& comunicadas ressarcirdo as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

8 2° As empresas que concederem licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art. 133, Ill, da CLT), deverdo ao
final da licenca efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um terco) dos dias de férias proporcionais a
gue fazia jus no inicio da licenca, a titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.

28. PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardao a seus empregados, como
indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um novo
periodo aquisitivo, na hip6tese de retorno do empregado ao trabalho.

8 Unico: o pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15 (quinze) dias apés o
recebimento pela empresa da comunicacao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia
Social.
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29. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Aos empregados que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 12 parcela do 13° salario,
independentemente de requerimento e corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do salario
base nominal percebido no més anterior.

8 1° - N&o fara jus ao adiantamento previsto nesta clausula, o empregado que retornar do gozo
de férias até o dia 15 de janeiro e no caso de ter gozado férias coletivas.

30. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Caso o0 INSS nao efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento do empregado em
gozo de auxilio doenca, no periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta
dias), as empresas, ao efetuarem o pagamento do 13° salario ndo poderdo descontar esse
periodo.

31. COMPENSAQAO DE JORNADA

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana.

8 1° Nas atividades onde nado for conveniente a compensacdo dentro da mesma semana, as
empresas poderdo prorrogar a jornada semanal normal até o limite de 48 horas, desde que na
semana subsequente ou antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma proporgédo da
prorrogacao.

§ 2° O disposto nesta clausula n&do se aplica ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento.

§ 3° O sindicato dos trabalhadores estara pré-disposto a negociar outras formas de compensacao
de horas, por empresa.

32. COMPENSAQAO DE HORAS-PONTE

Durante a vigéncia desta convencéao, o trabalho em jornada especial para compensacéo de dias
ou horas em que haja suspensdo do trabalho normal, sera estabelecido desde que haja
solicitacdo ao sindicato profissional com antecedéncia, para negociacao prévia entre sindicato
profissional e empresa.

33. EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicacao prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino
em que estiver matriculado, ndo podera trabalhar além da jornada normal, desde que o horario
escolar coincida com o horario solicitado para execucao dos trabalhos.

34. ESTAGIO
As empresas envidardo esforcos no sentido de proporcionar estdgio na empresa aos seus
empregados, estudantes de curso regular.

35. PREENCHIMENTO DE VAGAS
Para preencher vagas, as empresas deverdo dar preferéncia aos empregados ja admitidos,
desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas condi¢cdes de desempenho
e potencial dos candidatos externos.
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§ Unico - As empresas ndo poderao discriminar qualquer empregado em razdo de sexo, raga, cor,
idade, estado civil e condi¢cfes familiares.

36. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias.

81° Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, hum prazo inferior a 12 (doze) meses.

82° O contrato de experiéncia ndo podera se ajustado por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
guando a admissao se der para a funcdo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotacdo na CTPS.

37. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante a vigéncia da presente convencédo, todo o empregado que for admitido através de
documento escrito, recebera uma copia do contrato por ele assinado.

38. ACERVO TECNICO
Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a empresa
fornecera declaracdo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua participacdo em
semindrios e congressos, atividades de ensino e da funcdo por ele exercida ou de sua
qualificacéo profissional.

39. TESTES PRATICOS OPERACIONAIS
A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia.

8 1° As empresas que fornecerem refeicbes aos seus empregados, fornecerdo alimentacao aos
candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que os testes sejam coincidentes com os
horarios de refeicdes.

8§ 2° As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados permitirdo a utilizagdo do
mesmo no dia de realizacao dos testes praticos operacionais.

40. CARTA DE REFERENCIA
As empresas ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de selecao e admisséo.

41. ATESTADOS MEDICOS

Conforme § 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e 81° do art. 73 do Decreto n°
2.172 de 05 de marco de 1997, para justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de
afastamento do trabalho por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por
médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para
aquelas que ndo possuam servico médico proprio ou contratado, na ocasido da emissao do
atestado, ou que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do dia, hipotese em
gue valera o atestado meédico do Sindicato Profissional.

§ 1° Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde nédo exista
médico credenciado pela empresa e/ou pronto atendimento, terdo validade os atestados emitidos
pelo médico do SUS.

§ 2° As empresas ficam obrigadas a protocolar o recebimento de atestados, fornecendo ao
empregado comprovante descrevendo o conteddo dos mesmos.
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42. ALEITAMENTO / ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultada a
empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria
de 1 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario
habitual.

8§ 1° A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10 anos ao médico, desde
que comprovada por atestado médico, ndo poderd acarretar punicdo disciplinar para a
empregada.

§ 2° A auséncia ao trabalho conforme previsto no § anterior em até 01 (um) dia por trimestre, ndo
serad considerada para efeito de reducdo do periodo de férias, pagamento do 13° salério e
repouso semanal remunerado e demais beneficios.

43. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)
Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as disposi¢cfes do art. 162
da C.L.T., ndo poderdo, dentro do horéario estabelecido para cumprimento das disposicdes
previstas no mencionado artigo, exercer outras atribuicoes.

8 Unico - As empresas nao poderao firmar com esses profissionais, contratos prevendo horario de
jornada de trabalho coincidente com o de outra empresa.

44. ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA serdo informados e autorizados a
acompanhar, em suas respectivas areas, 0s agentes de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho,
quando a fiscalizacao for relativa as atividades de atribuicdo da CIPA, desde que seja realizada
no horario administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

§ Unico - Quando a fiscalizagcdo se realizar em area onde nédo exista membro da CIPA, o
acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

45. PREVEN(;AO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI's em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, sempre que as medidas adotadas pelas empresas, para protecéo
coletiva, ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidente ou doenca do trabalho.

§ 1° Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

- Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungéo pelo MTb;
- Treinar o empregado sobre o0 uso adequado;

- Tornar obrigatério o seu uso;

- Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Realizar sua manutencéo periodica.

8 2° Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI serd obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

- Por danos causados pelo uso inadequado do EPI, como também por culpa pelo extravio,
podendo a empresa descontar o valor do EPI do salario do empregado;

- Pela devolucédo, quando da extincdo ou rescisao do contrato de trabalho, alteracdo de fungéo,
ou quando nao for mais necessaria sua utilizacao.
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46. MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiS ICA
As empresas se obrigam a dar instrucdo e treinamento aos empregados contratados ou
transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condi¢des ambientais de sua area de trabalho.

§ Unico Os empregados serdo informados sobre suas condi¢cdes de saude, por ocasido dos
exames médicos realizados pelos Servicos de Medicina do Trabalho das empresas.

47. CONDIGCOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exercam fungdes que levem ao esforco repetitivo, as empresas
reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas, quando for o caso, que
melhorem o exercicio do trabalho.

48. COMUNICAQAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT
As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 7 (sete)
dias, copia da Comunicacao de Acidente do Trabalho parcial.

8 1° No caso de acidente do trabalho que resulte internacao hospitalar do empregado, a empresa
fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no endereco que consta de sua ficha de
registro.

8 2° Aos empregados afastados do servigco por acidente do trabalho com perda de capacidade de
locomocédo, serd assegurado o0 transporte para tratamento médico, enquanto persistir tal
incapacidade.

8 3° As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia
do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado no local de trabalho, até o
local de efetivacdo do atendimento médico, assim como na alta hospitalar se o empregado
necessitar de transporte exclusivo para casa.

§ 4° As empresas que nao entregarem copia da CAT no Sindicato de classe, no prazo do caput,
pagardo multa de 5% do piso salarial desta CCT, a favor do acidentado.

8 5° Quando a CAT for aberta pelo Sindicato o mesmo devera entregar uma cépia ao funcionario
e encaminhar uma copia para a empresa, seguindo o prazo desse “caput”, ou seja, no maximo 7
(sete) dias.

49. ACIDENTE DO TRABALHO - READAPTA(;AO

As empresas envidardo todos os esfor¢os para que os trabalhadores que retornarem do INSS
recebendo auxilio acidente por se encontrarem com reducdo de sua capacidade de trabalho, e
cujo processo de readaptacdo ocorreu através de Centro de Readaptacdo do INSS, sejam
remanejados para outras fung¢des condizentes com a sua capacidade de trabalho.

§ 1° Nos casos de doenca profissional, este compromisso de remanejamento somente ocorrera
guando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e enquanto a doenca perdurar.

§ 2° Os empregados readaptados, ndo poderao servir de paradigma para reivindicagdes salariais.

50. REMANEJAMENTO DE FUNCAO / GESTANTE
Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera a empregada
remanejada de funcao, pelo tempo que o médico julgar necessario, do inicio da gravidez até o
periodo anterior a 4 (quatro) semanas antes do parto desde que a atividade exercida ofereca
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riscos a gestagao.

§ Unico: Nas empresas que ndo possuam SESMT, Servico Médico préprio ou contratado, valera o
atestado médico do SUS.

51. UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 2 (dois)
uniformes de trabalho por ano. Excepcionalmente, em funcdes especiais, este nimero devera ser
elevado.

8 1° As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2013, cuja atividade preponderante
estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificacao de atividades constantes do Quadro anexo
a NR 4 aprovada pelas Portarias SSMT numeros 33, de 27/10/83 e 34, de 20/12/83, fornecerao
obrigatoriamente os uniformes conforme previsto no caput, para 0os empregados que exercam
atividades ou func¢des operacionais na producao.

Caberéa exclusivamente a empresa definir o padréo, tipo e qualidade dos uniformes.

§ 2° Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho serd obrigatorio e o
empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;

b) Pela manutencéo dos uniformes em condi¢Ges de higiene e apresentacao;

c) Pela devolucéo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

52. TRANSPORTE E ALIMENTA(;AO

Os reajustes nos precos de transportes e refeicdes ndo poderdo ser em percentual superior ao
limite maximo do aumento e correcdo salarial concedidos coletivamente aos empregados da
empresa.

§ Uunico: Quando os aumentos salariais gerais, compulsorios ou espontaneos, forem
compensaveis, os reajustes dos precos de refeicbes e transporte também o serdo, na mesma
proporgao.

53. PLANOS EMPRESARIAIS / DESCONTOS

Nas empresas em que for oferecido seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Médica/ Odontoldgica/
Farmacéutica, Previdéncia Privada, Cooperativa de Crédito/ Consumo e outros beneficios com a
participacdo dos empregados nos custos, deve-se ser assegurado o direito de optar, ou nédo, pela
inclusdo no convénio existente, sendo neste caso permitido o desconto nos salarios.

§ Unico - os reajustes referente a participacdo do empregado nos custos dos beneficios
concedidos, serdo limitados ao percentual do reajuste de salério.

54. PUNI(;AO DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura, suspensado, as empresas
deverdo solicitar previamente por escrito que o empregado justifique, também por escrito, seu
comportamento faltoso.

§ 1° O empregado poderd apresentar sua justificativa até 1 (uma) hora antes do final da sua
jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo empregador, desde que a
comunicacdo do empregador tenha ocorrido até 4 (quatro) horas antes do término da jornada.
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§ 2° Na hipotese da comunicacdo do empregador ocorrer quando faltar menos de 4 (quatro)
horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar sua justificativa na primeira hora
da jornada do dia atil seguinte.

8 3° - Findo o prazo mencionado no paragrafo primeiro ou segundo, conforme o caso, sem que
tenha havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da justificativa, o empregador
podera adotar a medida disciplinar que julgar adequada, facultado ao empregado, no caso de néo
concordar com a punicéo, postular reclamacao perante a justica do trabalho.

55. FERRAMENTAS - DESCONTO
As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas danificadas em
servico, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

56. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS E FORNECIMENTO DE DOCUMENTA(;AO PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado o Formulario de
Informacdes sobre Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos, conforme legislacéo vigente,
para fins de instrucdo de processo de aposentadoria especial.

8 Unico: As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condicdes:

a) As empresas quando contratarem, para trabalho em seu estabelecimento outras empresas
prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabalho tenha duragédo igual ou
superior a 06 (seis) meses fornecerdo as informagdes necessarias para 0 preenchimento do
Formulario de Informacdes sobre Atividades com Exposicdo a Agentes Agressivos -
Aposentadoria Especial, conforme legislacdo vigente, desde que o trabalho da contratada tenha
se realizado no mesmo local e mesmas condi¢bes ambientais dos empregados da contratante.

b) As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando
solicitado pelo empregado ou ex-empregados, nos seguintes prazos:

- para fins de obtencéo de Auxilio Doenca: 03 (trés) dias uteis;

- para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

- para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Uteis.

57. ATUALIZAQAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EX TRATO DO FGTS

As empresas, semestralmente, colocardao avisos e ou informacéo nos contracheques, solicitando
gue os empregados atualizem seus enderecos residenciais, para informar a Caixa Econdmica
Federal.

58. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica" conforme preceitos legais, bem como efetuar o recolhimento da taxa prevista em Lei.

59. CARTA DE DISPENSA

As empresas obrigam-se ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe, mediante
recibo, comunicacdo escrita em que conste o motivo da dispensa, sob pena de assim né&o
procedendo, no prazo de 3 (trés) dias, presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa.

60. CULTURA E LAZER
As empresas, sempre que possivel, envidardo esforcos para constituicdo de entidades culturais e
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de lazer, para seus empregados, com a participacdo dos mesmos.

61. MULHERES/AMBULATORIO - GARANTIA CONTRA DISCRIMI NAQAO
A diferenca de sexos ndo podera constituir motivo para diferenca salarial e promocoes.

§ 1° Todas as empresas que utiizam méao-de-obra feminina deverdo manter em suas
dependéncias, remédios analgésicos e absorventes higiénicos para atendimento de urgéncia, em
guantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

§ 2° Recomenda-se as empresas que, por ocasido dos exames periodicos de saude, incluam
exames e testes de prevencao de cancer ginecologico.

62. RELA(;AO MENSAL DOS EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a enviar até o 5° dia util de cada més a relacdo nominal de
incluséo, exclusédo ou afastamento por qualquer motivo de empregados sindicalizados.

§ Unico: As empresas comunicardo ao Sindicato as movimentacdes de empregados
sindicalizados, demissdo de empregados com menos de 12 (doze) meses de tempo de servico,
com afastamento pelo INSS superior a 15 (quinze) dias e retorno do INSS.

63. INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necesséarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem Onus para o empregado.

64. SALARIO DE READMISSAO

O empregado readmitido no prazo maximo de até 12 (doze) meses ap0s a demissao, para o
mesmo cargo que exercia anteriormente, ndo podera receber salério inferior ao que recebia na
data da demisséo, acrescido dos reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria
profissional.

65. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de
seus salarios, com discriminacdo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do
pagamento da participacdo nos lucros ou resultados.

§ 1° As empresas que disponibilizarem gratuitamente aos seus empregados 0 acesso a
demonstrativos eletrbnicos de pagamento, com as especificagbes referidas no “caput” ficam
desobrigadas de fornecé-los individualmente.

§ 2° Em caso de problemas técnicos que impecam o acesso do trabalhador aos demonstrativos
eletrbnicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput”.

66. LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento sera de (5) cinco dias consecutivos, desde que
0 casamento tenha ocorrido no sabado. Caso o casamento ocorra em outro dia da semana, a
licenca sera de 3 (trés) dias uteis, previsto no Inciso Il do artigo 473 da CLT.

67. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo
INSS, admitindo-se a rescisdo contratual somente na hipétese de falta grave ou matuo acordo
entre empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.
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8 1° A garantia de que trata esta clausula s6 sera aplicada ao empregado que notificar a empresa
de sua condicao de soro positivo, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da notificacdo da
dispensa.

68. ANOTACAO NA CTPS DAS SECRETARIAS
Desde que observados os artigos 4° e 5° da Lei 7.377/85, as empresas consignarédo nas carteiras
profissionais as denominagdes, conforme for o caso.

8 Unico: Recomenda-se as empresas que informem e orientem suas secretarias a respeito da Lei
7.377/85, incentivando sua profissionalizacao.

69. REFEITORIOS / VESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que ndo possuirem restaurante, obrigam-se a
manter local apropriado para refeicdes, com mesa e aquecedor de marmitas, além do local para
troca de roupa, observando-se a separacdo de sexos e, as empresas com mais de 10 (dez)
empregados ficam obrigadas a manter bebedouros e aquecedor de marmitas, sob a luz da NR 24
da portaria 3214.

70. DESCONTO NEGOCIAL

As empresas se comprometem a descontar, como simples intermediarias, de todos os
empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais nédo
participantes desta convencédo, um Desconto Negocial, conforme Termo de Ajustamento de
Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho em 08/11/2007, cujo teor devera ser
divulgado aos funcionérios.

8§ 1°- Para melhor esclarecer o referido desconto, ao trabalhador que ndo concordar com o
mesmo ficara assegurado seu direito de oposicao direta e pessoalmente, por escrito, ao Sindicato
da categoria, no prazo de cinco dias Uteis contados a partir de 28/10/2013 e ainda, no prazo de
20 dias apos o efetivo desconto em folha de pagamento. Os trabalhadores que porventura
concordarem com o desconto de menos parcelas estabelecidas a seguir, poderdo expressar sua
vontade na carta de oposicdo, renunciando somente as parcelas que n&o concordar,
estabelecendo assim um acordo diretamente com entidade sindical. Apés o vencimento do
periodo de oposicdo estipulado, o Sindicato encaminhara a cada empresa, a relacdo de seus
trabalhadores que enviaram cartas de oposigéo.

§ 2° - No prazo maximo de 10 dias, apés o vencimento do periodo de oposicdo estipulado, o
Sindicato encaminhara a cada empresa, a relacdo de seus trabalhadores que enviaram cartas de
oposigao.

§ 3° - Na eventualidade de reclamacdo e condenagdo trabalhista, o sindicato respondera
regressivamente perante a empresa.

§ 4°- As empresas forneceréo ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, o valor sobre o
qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente desconto.

§ 5% - As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados no
sentido de manifestar ou efetivar oposi¢cao quanto ao desconto negocial.

8 6° - O Sindicato de Classe se compromete a ndo colocar qualquer tipo de obstaculo, para que
0s empregados ndo apresentem o direito a oposicao.

Rua: Major Belo Lisboa, 22 - 7° andar - conj. 71 - Centro, Itajuba - MG
Telefone (35) - 3622-3547

21



SIMMMEI

S nd calo das Indust rias Metalargicas,
e de Material Elétrico de Itajuba.

§ 7° - As empresas efetuardo o recolhimento dos valores arrecadados em favor do sindicato até
dez dias apés a data do efetivo desconto em folha de pagamento, conforme descrito abaixo.

§ 8° - Os empregados que estiverem trabalhando fora de Itajubd poderdo encaminhar procuracao
para que outro empregado o0 represente perante o Sindicato, no que se refere a carta de
oposigao.

a) Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL EL ETRICO DE ITAJUBA,
PARAISOPOLIS E REGIAO o desconto total sera de 4%, calculado sobre o salario vigente no
més de desconto, que serdo descontados em 4 (quatro) parcelas mensais, de 1% (um por cento)
cada uma, sendo que a primeira parcela serd descontada no pagamento do més de
novembro/2013, a segunda no més de dezembro/2013, a terceira no més de janeiro/2014 e a
tltima no més de fevereiro/2014, sendo que o limite maximo de desconto sera de R$ 37,80
(trinta e sete reais e oitenta centavos) para cada parcela.

Do total arrecadado, serdo repassados todas as parcelas conforme paragrafo 7° ao SINDICATO
PROFISSIONAL, mediante depdésito em sua conta corrente no BANCO ITAU, AGENCIA 8663
CONTA CORRENTE 08424-5, ou através de boleto bancéario emitido pelo Sindicato Profissional

71. INFORMACOES GLOBAIS SETORIZADAS

Uma vez por semestre e, desde que solicitado pelos sindicatos das categorias profissionais ou
econdmicas, sera agendada reunido para troca de informacdes gerais sobre o andamento
econdmico produtivo e das previsdes de ocupacgao de mao-de-obra.

72. QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservarao local para a afixacdo de avisos do Sindicato dos empregados, em local
interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo
vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defesa por lei, a utlizacdo de
expressdes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria econdomica. Tais
afixacOes deverao ser prévia e formalmente autorizadas pelas Empresas.

73. MENSALIDADES DO SINDICATO/CONTRIBUICOES ASSOCIA TIVAS

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao Sindicato serdo descontadas em Folha de
Pagamento quando devidamente autorizadas por escrito pelo empregado perante a empresa,
através da ficha de sindicalizacdo que contém a sua afiliacdo ao Sindicato com autorizacdo
expressa para desconto em folha de pagamento, devendo os valores ser recolhidos ao Sindicato
beneficiado até o 5° (quinto) dia util ap6s o desconto.

8§ 1° As empresas ficam obrigadas a enviar até o 10° dia utii de cada més, ao sindicato
representativo, a relacdo nominal de inclusdo, exclusdo ou afastamento por qualquer motivo,
somente de empregados sindicalizados, e os respectivos valores dos descontos efetuados no
més, juntamente com recibo ou comprovante de depdsito.

§ 2° A empresa que deixar de recolher dentro do prazo estipulado por lei, as contribuigcbes
associativas descontadas de seus empregados, incorrerda em multa no valor correspondente a
6% (seis inteiros por cento) do montante descontado, revertida a favor da entidade sindical
profissional, acrescida de 3% (trés inteiros por cento) para cada més de atraso, sem prejuizo da
correcdo monetaria.
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§ 3° As empresas que efetuarem os depdsitos, identificados através de codigo fornecido pelo
Sindicato Profissional, ficardo isentas da apresentacao de recibo ou comprovante de depdésito.

§ 4° As empresas apés receberem aviso do sindicato com os nomes e cépias das fichas de
sindicalizado, devidamente anexas, deverdo descontar o valor correspondente a 1% (um inteiro
por cento) do salario nominal do funcionario no proximo pagamento.

§ 5° O ndo cumprimento dos termos, relativo aos paragrafos anteriores, serdo de
responsabilidade da empresa, devendo a mesma arcar com 0 6nus do ndo repasse da
mensalidade, sem prejuizo para o trabalhador.

74. RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas e os Sindicatos se obrigam a receber seus diretores e/ou assessores desde que
pré-avisados com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao
maximo de 3 (trés) pessoas.

75. COMISSAO INTERSINDICAL PARITARIA

Durante a vigéncia da presente convencdo as partes dardo continuidade aos trabalhos da
comissao paritaria, constituida de 3 (trés) representantes do Sindicato dos Empregados e 3 (trés)
representantes do Sindicato Patronal de Itajubda, que tem por finalidade examinar as davidas
surgidas para sua aplicagdo bem como tentar solucionar as divergéncias entre empresas e seus
empregados referentes ao cumprimento desta Convencéo, ao enquadramento sindical e outras
controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho.

§ 1° Sera ainda de competéncia dessa Comissdo, a discussédo e aprovagcdo de Estatuto, para
implantar "CAMARA DE CONCILIACAO" com a finalidade de prevenir e solucionar conflitos
individuais de trabalho.

A utilizac&o da "CAMARA DE CONCILIACAQ" sera facultativa.

Caso as partes ndo cheguem a um acordo quanto ao Estatuto previsto nessa clausula, esse § 1°
ficara sem efeito.

§ 2° As reunibes ordinarias serdo realizadas a cada 90 dias. Excepcionalmente, e desde que
acertado pelos coordenadores, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias em prazos
menores.

76. CONQUISTAS ANTERIORES
O presente instrumento ndo impede que as empresas, a seu critério, mantenham as conquistas
anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus trabalhadores.

77. NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na Legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
podera haver, em hipGtese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens com as desta
convencao, prevalecendo nestes casos apenas a situacdo mais favoravel.

78. CUMPRIMENTO DA CONVEN(;AO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencéo, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os
oferecimentos feitos em contrapropostas pela Entidade Sindical Patronal.
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79. SINDICALIZACAO

As empresas, 4 (quatro) vezes a cada ano, e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, permitirdo que o Sindicato Profissional realize a campanha de sindicalizagao
dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condicbes para este fim, mediante prévio
entendimento com o Sindicato. Os periodos serdo convencionados de comum acordo entre as
partes, e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producdo, e de preferéncia nos
intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

8§ Unico: nas empresas onde houver restaurante, o trabalho de sindicalizagéo sera proximo deste
e onde nao houver sera no local de maior circulacdo da empresa.

80. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze) meses de
servico tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com
o disposto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o
artigo 7°, XVIl da Constituicdo Federal.

81. CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacédo da vida e a promocao da
saude do trabalhador.

81° - As empresas comunicardo ao Sindicato com antecedéncia minima de 70 (setenta) dias da
eleicdo, a realizacdo de elei¢cbes para a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscricdo
dos candidatos.

a) O periodo de inscricdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias de recebimento
da comunicacéo pelo Sindicato Profissional, e deveréa ser de 15 (quinze) dias uteis no minimo.

b) As empresas fornecerdo comprovante de inscricdo aos candidatos com assinatura e carimbo.

c) Nas inscri¢cdes, os empregados poderao solicitar o registro, junto com seu nome, do apelido
pelo qual sédo conhecidos e que devera constar na cédula.

d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista de candidatos
regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no prazo de 24h apds o encerramento das
inscrigoes.

e) As empresas que permitirem a seus empregados a realizacdo de campanha para obtencao de
votos deverdo dar a todos os inscritos as mesmas condicbes para divulgacdo de suas
candidaturas.

f) As eleicbes serdo organizadas e fiscalizadas pela comissdo eleitoral constituida pelos
membros da CIPA em exercicio na data de sua realizacao.

g) O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo
eleitoral, devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 dias, ficando garantidas as
inscricdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizacdo das eleicdes, sera o Sindicato
Profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.
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82° - As empresas informardo ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, o programa e a data de realizacdo da SIPAT - Semana de Prevencao de Acidentes,
incluindo também Programa de Prevencdo da AIDS. Na SIPAT deverdo obrigatoriamente ser
enfocados os riscos do trabalho e suas medidas de prevencéo.

83° - Nos dias de reunido da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de se prepararem
para a mesma, os membros titulares poderdo dispor do tempo livre de 15 (quinze) minutos
imediatamente anteriores a hora prevista para a reuniao.

84° - As reunides da CIPA convocadas pela empresa para realizagdo fora da jornada normal de
trabalho, deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias.

8 5° - O Sindicato de classe podera oferecer, através de oficio, um palestrante e sugerir temas
para a SIPAT, aos membros da CIPA que deverao avaliar a proposta e responder ao oficio.

8 6° - As empresas que nao cumprirem o PPRA e PCMSO de acordo com as NRs vigentes,
poderdo ser denunciadas aos 0rgdos competentes.

82. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado a empresa anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos
concedidos, excetuadas as anotacOes determinadas por Lei ou por exigéncia do INSS.

83. MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenientes no valor de 10% (dez por cento)
do menor salario de ingresso previsto nesta sentenca normativa, por infracdo de qualquer das
clausulas do presente instrumento, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista
sancao especifica, percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacao, salvo se
tratar de clausula que se cumpra em um Unico ato. O valor da referida multa revertera em favor
da parte prejudicada, e ndo podera exceder ao da obrigacao principal.

84. ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional poderao
intentar acdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872, 8 Unico da
CLT.

85. PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente
Convencao, ficara subordinado em qualquer caso a aprovacdo de Assembléia Geral dos
Sindicatos convenentes, e as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

86. TREINAMENTO

Fica convencionado que, pelas suas caracteristicas de desenvolvimento, as horas excedentes da
jornada de trabalho dedicadas a formacdo e treinamento, quando solicitadas pelo proprio
funcionario, ndo serdo remuneradas como horas extras.

87. PARTICIPACAO NAS NEGOCIACOES DE PLR
As empresas que possuem Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR),
seguiram durante as negociacdes as regras pré-estabelecidas descritas abaixo:
1) Participacao de 2 (dois) representantes do Sindicato de Classe nas negociagfes de PLR,
sendo 1 (um) membro titular e 1(um) membro observador;
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2) Espaco de tempo para que a comissao eleita e representante do Sindicato possam discutir
a proposta da empresa bem como suas contraproposta;

3) Forma de aprovacao ou reprovagao das propostas durante as negociacoes, discutidas em
assembléia e conduzidas pela comisséo e sindicato;

4) Assinatura do acordo somente depois de aprovado em assembléia pelos trabalhadores,
conduzidas pela comissao e sindicato devidamente documentadas.

88. PROGRAMA DE INSERCAO SOCIAL

As empresas deverdo envidar esforcos em implantar um programa com o objetivo de promover
acOes de reinsercdo social de presos e egressos do sistema carcerario e de cumpridores de
medidas e penas alternativas, de acordo com a Lei de Execuc¢&o Penal n° 7210/84 e CR em seu
artigo 88.

89. PRAZO DE HOMOLOGACAO TRCT

A homologacdo da TRCT deve respeitar o prazo previsto em lei, ou seja:

1) Em caso de aviso prévio indenizado, a homologacdo da TRCT devera ocorrer em até 10
dias corridos apds o comunicado de demissédo, sendo que quando o 10° dia recair no sabado,
domingo ou feriado, a homologacdo da TRCT devera ocorrer no ultimo dia util que antecede o
prazo final.

2) Em caso de aviso prévio cumprido: a homologacdo da TRCT devera ocorrer no primeiro
dia atil subsequente ao término do contrato de trabalho.

90. AVISO PREVIO

O aviso prévio trabalhado devera ser de 30 (trinta) dias. Com base na Lei 12.506/2011 o
acréscimo de 3 (trés) dias, previsto no paragrafo Unico da mesma Lei, a cada ano de servigco
prestado na mesma empresa, devera ser indenizado ao trabalhador no ato da rescisdo. O aviso
prévio previsto nesta lei sera acrescido até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

91. FRACIONAMENTO DE FERIAS
O sindicato dos trabalhadores estara pré-disposto a negociar o fracionamento de férias por
empresa.

92. LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO
As empresas, que contem em 30 de setembro de 2013 com até 15 (quinze) empregados, nao
estdo obrigadas ao cumprimento da clausula desta Convencao abaixo especificada:

a) Abono de férias.

93. VIGENCIA
A presente convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de outubro de 2013 e com
término em 30 de setembro 2014.

§ 1° As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia
restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo,
com o advento do termo final, prévia e expressamente, fixado.

94. JUizO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacédo desta
Convencao
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Itajuba - MG, 24 de outubro de 2013.

P/ ENTIDADE PATRONAL - SIMMMEI
André Luiz Martins Gesualdi — CPF N° 286.034.516-72

P/ ENTIDADE PROFISSIONAL — STIMMMEIP
José Carlos dos Santos — CPF N° 772.329.256-20

P/ COMISSAO NEGOCIADORA PATRONAL

P/ COMISSAO NEGOCIADORA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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