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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058827/2023

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DE
ITAJUBA, CNPJ n. 19.073.451/0001-87, neste ato representado por seu Presidente, HENRIQUE
SERGIO DE PAULA; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, CNPJ: n.
19.073.394/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, JOSE CARLOS DOS SANTOS:
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores:
Ferro(siderurgicas), trefilagdo e laminagcdo de metais ferrosos, artefatos de ferro e metais
em geral, serralheria, mecénica, industrias de protegéo, tratamento e transformagédo de
superficies, indUstrias de maquinas, balangas, pesos e medidas, cutelaria, estamparia de
metais, moveis de metal, construgdo naval, materiais e equipamentos rodoviarios

(compreendidas as empresas fabricantes de carrocerias para dnibus e caminhdes,

viaturas, reboques e semirreboques: locomotivas, vagdes, carros; motocicletas,
motonetas, industria de artefatos de metais néo ferrosos, geradores de vapor, parafusos,
porcas, rebites, tratores, caminhdes, 6nibus, automoveis, lampadas e aparelhos elétricos
de iluminag@o, condutores elétricos, trefilagdo e laminagdo de metais ndo ferrosos,
aparelhos elétricos, eletrnicos, de automacgdo, aparelhos de radio transmissdo, pecas
para automoéveis, construgdo aeronautica, reparagéo de veiculos e acessorios, industria
de funilaria, forjaria, refrigeragdo, aquecimento e tratamento de ar, preparacéo de
sucatas ferrosas e néo ferrosas, artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e
hospitalares, informatica, rolhas metalicas; empresas de fabricagdo, montagem e
manutengdo de aeronaves, empresas de fabricagdo, montagem e manutengdo de
material bélico; industrias metallrgicas, mecanicas e de material elétrico,
compreendendo, dentre esses trabalhadores, todos aqueles que, de alguma forma,
prestam servico em empresas das categorias econdmicas respectivas, através de
rCoONtrato de trabalho, excluidos os de categorias diferenciadas reconhecidas legaimente,
com abrangéncia territorial em Itajuba/MG e Paraisépolis/MG.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Nenhum empregado, excetuando-se o aprendiz, continuo ou mensageiro, tera o salario
de ingresso inferior ao adiante especificado:

* Reajustes aplicados sobre o Salario de Ingresso de 30/09/22.

Critérios A partir de 01/10/23 | A partir de 01/02/2024
Empresas até 100 funcionarios 1.511,00 1.525,00
Empresas de 101 a 500 funcionarios 1.616,00 1.630,00
Empresas de 501 a 1000 funcionarios 1.747,00 1.760,00
Acima de 1000 funcionarios 2.172,00 2.190,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados vigentes em 30 de setembro de 2023, das categorias

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

profissionais acordantes, seréo corrigidos conforme condigbes abaixo:

Empresas até 30 funcionarios

Sobre os salarios vigentes em

Reajuste em 01/10/23

Reajuste em 01/02/24

30/09/23
FAIXAS % Acresc:da.da % Acresmda_da
Parcela Fixa Parcela Fixa
ate R$ 6.497,41 4,51% R$ - 10,50% |R$ -
De R$ 6.497,42 | até R$ 8.961,94 3,16% R$ 87,91 [0,35% | RS 9,75
acima R$ 8.961,95 2,26% R$ 168,75 [0,25% | R$ 18,71
# 2
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Empresas acima de 30 funcionarios

Sobre os salarios vigentes em

Reajuste em 01/10/23

Reajuste em 01/02/24

30/09/23
Acrescida da Acrescida da
0, 0
FAIXAS % Parcela Fixa % | parcela Fixa
até R$ 6.497,41 4.51% R$ - 11,49% | R$ ‘
De RS 6.497,42 | até RS 8.961,94 | 3,16% RS 87,91 |1,04%|R$ 29,04
acima R$ 8.961,95 2,26% R$ 168,75 [0,75%| R$ 55,75

Demonstrativo do Reajuste Totalizado (Apds aplicacdo do reajuste de out/2023 e
fev/2024)

Empresas até 30 funcionarios

Sobre os salarios vigentes em Demonstrativo do Reajuste Totalizado (apés os
30/09/23 reajustes de out/23 e Fev/24)
FAIXAS % Acrescida da Parcela Fixa
até R$ 6.497,41 5,01% R$ -
De R$ 6.497,42 | até RS 8.961,94 3,51% R$ 97,66
acima R$ 8.961,95 2,51% R$ 187,46

Empresas acima de 30 funcionarios

Sobre os salarios vigentes em Demonstrativo do Reajuste Totalizado (ap6s os
30/09/23 reajustes de out/23 e Fev/24)
FAIXAS % Acrescida da Parcela Fixa
até R$ 6.497 41 6,00% R$ -
62‘;522 até R$ 8.961,94 4,20% R$ 116,95
acima R$ 8.961,95 3,00% R$ 22450

§ 1° O empregado admitido apés 1° de outubro de 2023, tera como limite o salario
corrigido do empregado que exerce a mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de
outubro de 2022.

§ 2° Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apés 1° de outubro de 2022,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial e implemento de
idade.

§ 3° Nos casos de reajustes salariais parcelados futuros, ndo serdo contemplados os
empregados dispensados com projegdo do aviso prévio, que recaia em més anterior
do(s) parcelamentos(s).
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado
até o 5° (quinto) dia atil subsequente ao més vencido.

§ 1° Quando o 5° (quinto) dia util coincidir com o sébado, o pagamento sera antecipado
para o 4° (quarto) dia util.

§ 2° As empresas poderdo conceder aos seus empregados horistas adiantamento de
salario, nas seguintes condigbes:

a) Adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo
correspondente;

b) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador ndo
retiram do empregado o direito ao adiantamento.

c) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia
gue anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo 2° somente sera aplicado aos empregados que recebem salérios apés
o ultimo dia do més.

§ 4° Salvo motivo de forga maior, o ndo pagamento dos salérios ou do adiantamento
determinado nesta cldusula acarretard multa diaria, revertida ao empregado, de 0,3%
(trés centésimos por cento) do seu salario nominal ndo podendo ultrapassar 1,5% (um e
meio) salario nominal do empregado na época do efetivo pagamento.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

O aprendiz ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo, apds a concluséo
do aprendizado, devera passar a receber, a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte a
sua efetivagado, pelo menos o menor salario de ingresso previsto nesta Convengéo
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS

Nas empresas em que for oferecido seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Médica/
Odontolégica/Farmacéutica, Previdéncia Privada, Cooperativa de Crédito/ Consumo e
outros beneficios com a participagéo dos empregados nos custos, deve ser assegurado
o direito de optar, ou ndo, pela inclusdo no convénio existente, sendo neste caso
permitido o desconto nos salarios.

§ Unico - os reajustes referentes a participagdo do empregado nos custos dos beneficios
concedidos serdo limitados ao percentual aplicado no piso salarial.

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Os reajustes nos pregos de transportes e refeicbes serdo limitados ao percentual
aplicado no piso salarial.

§ unico Quando os aumentos salariais gerais, compulsérios ou espontadneos, forem
compensaveis, os reajustes dos precos de refeigcdes e transporte também o serdo, na
mesma proporgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do
empregado substituido, no periodo em que estiver na fungéo substituta, desde que todo
o trabalho seja de igual valor, igual produtividade e perfeigao técnica.

§ unico Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula nas hipoteses de substituigcbes
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias
consecutivos, durante o ano civel.
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CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE READMISSAO

O empregado readmitido no prazo maximo de até 12 (doze) meses apds a demissao,
para 0 mesmo cargo que exercia anteriormente, nao podera receber salario inferior ao
que recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos
coletivamente a sua categoria profissional, exceto na hipétese da existéncia de acordo
coletivo, que estipule condicbes e prazos diferenciados, em situacdo de
excepcionalidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, comprovante de seus
salarios, com discriminagédo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso,
do pagamento da participagdo nos lucros ou resultados.

§ 1° As empresas que disponibilizarem gratuitamente aos seus empregados 0 acesso a
demonstrativos eletrénicos de pagamento, através de aplicativos proprios ou
conveniados, com as especificagdes referidas no “caput’ ficam desobrigadas de fornecé-
los individualmente, sendo desnecessaria a comprovacao de entrega, dado acesso
pessoal.

§ 2° Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do trabalhador aos
demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput’,
sendo possivel serem disponibilizados impressos ou enviados por e-mail ao empregado,
desde que solicitado e autorizado por ele.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Por ocasiao de férias, 0 empregado devera optar pelo adiantamento da 1 parcela do 13°
salario, que corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do salario base nominal ¢

percebido no més anterior, sendo este pago na folha do més de retorno de férias, %

conforme condigdes dos paragrafos abaixo:

(2]
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§ 1° Néo fara jus ao adiantamento previsto nesta clausula, o0 empregado que retornar do
gozo de férias até o dia 15 de janeiro ou ainda em caso de ter gozado férias coletivas;

§ 2° O empregado devera manifestar seu interesse ou néo pelo adiantamento da 1*
parcela do 13° salario nas férias, onde devera assinalar sua opg¢ao, no comunlcado do
aviso ou recibo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de complementagdo do 13° salario ao empregado
que se afastar por auxilio-doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 180 (cento e
oitenta) dias, caso 0 INSS néo efetue o pagamento devido do periodo de afastamento.

§ 1° Para o cumprimento do Caput cabe ao empregado apresentar e protocolar junto a
empresa, seu extrato de pagamento da concesséo do beneficio, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds o seu retorno ao trabalho, demonstrando os valores recebidos de 13°
salario, por parte do INSS, para que se necessario, a empresa possa complementar o
pagamento deste.

§ 2° O pagamento devera ocorrer em época oportuna, ou ainda, no limite de 20 (vinte) de
dezembro do ano vigente ao afastamento, caso o periodo do Caput informado coincida
com a data limite de pagamento do 13° salario do ano vigente.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contém na ocasido da dispensa com
um minimo de 05 (cinco) anos consecutivos na empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade completos, serdo pagos, a titulo de indenizagédo, uma parcela equivalente a 50%
de seu salario nominal devido na data da comunicagao da dispensa.

§ unico esta indenizagado sera adicional as demais obrigagdes rescisoérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO UNICO ESPECIAL

-

A
As empresas concederdao, em carater de excepcionalidade, aos seus empregados com

contratos vigentes em 1° de outubro de 2023, nos termos da legislagdo vigente, um
¢ abono Unico especial, nos valores e formas de pagamento abaixo est:pulados
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Empresas com |Pagamento até dia 31/12/2023
Até 30 funcionarios R$ 200,00
De 31 a 50 funcionarios R$ 242,00
De 51 a 400 funcionarios R$ 400,00
De 401 a 750 funcionarios R$ 464,00
Acima de 750 funcionarios R$ 770,00

§ 1° O valor estipulado nesta clausula sera devido somente aos empregados em
atividade em 1° de outubro de 2023 e, integralmente apenas aos que tenham sido
admitidos até o dia 30 de setembro de 2022, sem interrup¢do ou suspensao do Contrato
de Trabalho. Os empregados admitidos apds 30 de setembro de 2022, e os afastados
por qualquer motivo, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por més ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no periodo de 1° de outubro de
2022 a 30 de setembro de 2023.

§ 2° Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho teréo direito ao valor

estipulado nesta clausula.

§ 3° Estdo excluidos os empregados pré-avisados da demissdo, onde o aviso projetado
termine antes de 1° de outubro de 2023 e os aprendizes, com contrato de aprendizagem
em vigor.

§ 4° O valor do abono Unico especial, dado o seu carater, ndo se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos.

§ 5° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja
concedem prémio ou outro beneficio por assiduidade em valor igual ou superior ao
minimo estabelecido na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a) Aos empregados que tenham um minimo de 05(cinco) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisigdo do direito a
aposentadoria integral ou de aposentadoria especial, conforme previsto na legislagéo
vigente, sera garantido uma indenizagdo mensal a titulo de reembolso do valor que tenha
sido pago a previdéncia social durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo e que permanecer como contribuinte auténomo, e que sera de no maximo
de 12 (doze) meses.

b) Aos empregados que contem com um minimo de 10 (dez) anos na empresa e que

comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses da aquisicao do direito a "

gaposentadorta integral ou de aposentadoria especial, conforme previsto na Iegisia(;,ao
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vigente, sera garantido uma indenizagdo correspondente ao valor da remuneragédo
referente ao periodo que faltar para completar o tempo de contribuigéo, e que sera de no
maximo de 18 (dezoito) meses.

c) Aos empregados que contem com um minimo de 20 (vinte) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um méaximo de 20 meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral ou de aposentadoria especial, conforme previsto na legislagao
vigente, sera garantido uma indenizagdo correspondente ao valor da remuneragio
referente ao periodo que faltar para completar o tempo de contribuicéo, e que sera de no
maximo de 20 (vinte) meses.

§ 1° O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado informe
a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria
mencionados no "Caput”, salvo se todo o periodo de trabalho gerador do direito a
aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

§ 2° A comunicagéo a empresa devera ocorrer no maximo até 60 (sessenta) dias quando
o empregado estiver a 1 ano e 6 meses para aquisigdo do beneficio previdenciario,
considerando a legislagdo vigente.

§ 3° Caso o empregado dependa de documentagéo para a comprovagéo do tempo de
servigo, tera 45 dias de prazo, a partir da comunicagéo efetuada a empresa.

§ 4° Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo indenizagdo mensal a
titulo de reembolso descrita na alinea a.

§ 5° Para efeito da indenizagédo mensal a titulo de reembolso, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que houver feito a
Previdéncia.

§ 6° As condigbes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condi¢des de aposentadoria por tempo de servigo.

§ 7° As previsbes destas clausulas ndo se aplicam no caso de Aposentadoria
Proporcional.

§ 8° As empresas se obrigam a solicitar do empregado, no ato da demiss&o, por escrito,
os documentos comprobatérios descritos no paragrafo primeiro, que devera ser
apresentado até a data da homologagéo, no Sindicato da categoria, garantindo assim o
disposto nesta clausula.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20 (vinte) horas mensais;

b) Com o acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento), em relagéo & hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, entre o limite de 20 (vinte) a 40
(quarenta) horas mensais;

c) Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos
outros dias da semana.

d) Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40 horas mensais.

e) Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo
normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados, as horas neles trabalhadas.
Excetuando-se a hipdtese de escala de revezamento, a concessdo de outro dia de folga
dependera de acordo entre empresa e empregado.

§ 1° Os percentuais a que se refere esta clausula ndo se aplicam aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamentos, no que se refere a prestagdo de
horas extras excedentes da 6® (sexta) hora diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se .
a estas horas extras o adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno para os empregados que nao trabalham em turnos
ininterruptos de revezamento sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da
CLT.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NAS NEGOCIAGOES DE PLR

As empresas que possuem Programa de Participagdo nos Lucros efou Resultados (PLR),
seguiréo durante as negociagdes as regras pré-estabelecidas descritas abaixo:

1)  Participagéo de 2 (dois) dirigentes do Sindicato de Classe nas negociagbes de PLR,
sendo 1 (um) membro titular e 1(um) membro observador;

2) Espago de tempo para que a comiss@o eleita e dirigentes do Sindicato possam
discutir a proposta da empresa bem como suas contrapropostas;

3) Forma de aprovagéo ou reprovagdo das propostas durante as negociacdes,
discutidas em assembleia e conduzidas pela comisséo e sindicato;

4) Assinatura do acordo somente depois de aprovado em assembleia pelos.

trabalhadores, conduzidas pela comissé&o e sindicato devidamente documentados.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdo ao empregado em gozo de
beneficio de Auxilio Previdenciario, a partir da data de inicio do beneficio até o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento uma complementagdo de saldrio. A

complementagcéo sera equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da

Previdéncia Social e o salario nominal. O valor da complementagéo ora instituida nédo
podera superar o limite maximo do salério de contribuigéo previdenciaria do empregado.
Nos casos de processo entre funcionario e INSS que demandarem decis&o judicial e ndo
tiver resposta no prazo de 120 (cento e vinte dias), o complemento sera prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, perfazendo um total de 150 (cento e cinquenta) dias de
complementagéo. Permanecendo a indecisdo apds este periodo, as empresas poderdo
avaliar através de seu departamento médico se o funcionario continua incapaz de
exercer suas respectivas atividades e a seu critério prorrogar a complementagdo do
beneficio por um periodo suplementar de até 6 (seis) meses, sendo que no final deste
periodo ou do encerramento do processo contra o INSS, sera compensado pela empresa
os valores antecipados a titulo de complementagao.

§ 1° Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados.
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§ 2° A complementagdo devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto) dia apés o inicio do
afastamento no caso da primeira complementagéo e, juntamente com os pagamentos
mensais seguintes até o limite fixado no caput. Se ocorrerem diferengas, a maior ou
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

§ 3° A complementacdo prevista no caput desta clausula podera ser feita diretamente
pela empresa, através da Fundagédo da qual seja a empresa mantenedora ou entidade
seguradora.

§ 4° Se a empresa ja fornece assisténcia médica e/ou farmacolégica, mantera tal
assisténcia aos seus empregados vitimas de acidentes do trabalho ou de doenga
profissional, até o limite de 30 (trinta) meses e aos afastados por doenga néo relacionada
ao trabalho, até o limite de 18 (dezoito) meses contados a partir do afastamento,
podendo a empresa, a seu critério, manter as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

§ 5° Para a correta complementagdo do Auxilio Previdenciario, cabe ao empregado
apresentar e protocolar junto & empresa sua carta de concessdo e memorial de calculo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a pericia do INSS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados em seu efetivo, e que nao
ofertarem seguro de vida ou convénio gratuito com empresa funeraria para os
empregados, deverdo, por ocasido do falecimento do empregado, pagar juntamente com
0 saldo de salario e/ou outras verbas rescisoérias, a quantia equivalente a 02 (dois)
salarios de ingresso previsto para a Empresa nesta Convengdo, a titulo de Auxilio
Funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ CRECHE
As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, se comprometem a
credenciar mediante convénio, 1 (uma) creche, localizada no Municipio sede da

Empresa, que permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o
horario de trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

&
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§ 1° As empresas que nao firmarem o convénio, reembolsarédo as despesas que a
empregada tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro)
meses de idade. Referido reembolso tera o limite maximo mensal de 20% (vinte por
cento) do salario de ingresso de cada empresa, ficando a critério da empregada a opgéao
pelo reembolso.

§ 2° O Reembolso previsto no § 1°, ndo integra o salario ou remuneragao da empregada
para nenhum efeito.

§ 3° O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente pela
empresa ou através da Fundagdo da qual seja a empresa mantenedora ou entidade
seguradora.

§ 4° Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por
qualquer motivo, o reembolso nédo sera devido apoés o ultimo dia de trabalho efetivo da
empregada.

§ 5° Para as empregadas que comprovadamente nao tiverem condigdes de utilizar os
convénios firmados pela empresa ou de conseguirem vagas em creches publicas, as
empresas aceitardo Nota Fiscal (MEI - CNPJ) do cuidador, fazendo o reembolso
diretamente em folha de pagamento. A funcionaria beneficiada devera fazer o cadastro
do cuidador na empresa, apresentando os seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de residéncia, bem como informar o local que seré feita a prestagéo de
servico. A empresa fara, eventualmente, visita ao local onde o menor sera cuidado, para
verificagdo do cumprimento da destinag@o deste beneficio.

§ 6° Esse beneficio se estende ao pai que ficar com a guarda unilateral do filho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa espontaneo
formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagdo unica,
nos valores e condigdes a seguir:

a) No valor equivalente a 2 salarios mensais percebidos para empregados que
estiverem ha mais de 5 e menos de 10 anos na empresa.

b) No valor equivalente a 3 salérios mensais percebidos para empregados que
estiverem a mais de 10 e menos de 15 anos na empresa,;

c) No valor equivalente a 5 salarios mensais percebidos, para os empregados que
Festiverem ha mais de 15 anos na empresa.
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§ 1° Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que nado se desligar ou for
readmitido dentro do prazo de 60 dias contados do desligamento.

§ 2° Também fara jus a referida gratificagédo o empregado que, nao a tendo recebido em
decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar definitivamente da empresa por pedido
de dispensa espontaneo.

§ 3° Caso o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado afastado da empresa, em
gozo de Auxilio Doenga, o valor da gratificacdo tera por base o ultimo salario
efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela
empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 4° A gratificagéo prevista nesta cladusula somente sera devida desde que a legislagéo

superveniente ndo estabeleca indenizagéo ou outra compensagao para esta hipotese.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa)
dias.

§ 1° Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, num prazo
inferior a 12 (doze) meses.

§ 2° O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 60
(sessenta) dias, quando a admissdo se der para a fungdo, ou cargo, exercido
anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela
anotagéo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigénéia da presente convengdo, todo o empregado que for admitido através
de documento escrito, recebera uma cépia do contrato por ele assinado.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS E
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado o Formuldrio de
Informagdes sobre Atividades com Exposigéo a Agentes Agressivos, conforme legislagéo
vigente, para fins de instrugdo de processo de aposentadoria especial.

§ unico: As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) As empresas quando contratarem, para trabalho em seu estabelecimento outras
empresas prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabalho tenha
duragédo igual ou superior a 06 (seis) meses fornecerdo as informagdes necessarias para
o preenchimento do Formulario de Informagbes sobre Atividades com Exposi¢do a
Agentes Agressivos - Aposentadoria Especial, conforme legislagdo vigente, desde que o
trabalho da contratada tenha se realizado no mesmo local e mesmas condigdes
ambientais dos empregados da contratante.

b) As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado ou ex-empregados, nos seguintes prazos:

- para fins de obten¢édo de Auxilio Doencga: 03 (trés) dias Uteis;
- para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

- para fins de obteng&do de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Uteis.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE DISPENSA

As empresas obrigam-se ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe,
mediante recibo, comunicagao escrita em que conste 0 motivo da dispensa, sob pena de
assim nao procedendo, no prazo de 3 (trés) dias, presumir-se a dispensa como sendo
sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO DE HOMOLOGAGAO TRCT

A homologagdo da TRCT, para todo trabalhador acima de 12 (doze) meses de
contratagado pela empresa, devera ocorrer na sede do Sindicato, em até 10 (dez) dias

uteis.
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§ 1° O prazo para pagamento é até 10 (dez) dias corridos, independentemente da
modalidade, inclusive para as rescisdes complementares.

§ 2° O sindicato deve garantir a tratativa dos dados compartilhados na homologagéo em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)e com a clausula de
autorizagao para compartilhamento de dados

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio trabalhado devera ser de 30 (trinta) dias. Com base na Lei 12.506/2011 o
acréscimo de 3 (trés) dias, previsto no paragrafo Unico da mesma Lei, a cada ano de
servigo prestado na mesma empresa, devera ser indenizado ao trabalhador no ato da
rescisdo. O aviso prévio previsto nesta lei sera acrescido até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ Unico: O periodo de acréscimo, com base na Lei 12.506/2011, ndo podera ser
trabalhado. Entretanto, devera ser projetado para todos os efeitos legais.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIO

As empresas envidardo esforgos no sentido de proporcionar estagio na empresa aos
seus empregados, estudantes de curso regular, com carga horaria obrigatéria de estagio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizagdo de testes praticos operacionais, durante o processo seletivo, ndo podera
ultrapassar a 01 (um) dia.

§ 1° As empresas que fornecerem refeicdes aos seus empregados, fornecerdo
alimentagdo gratuita aos candidatos em testes, desde que os testes sejam coincidentes
com os horarios de refei¢des.

§ 2° As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados permitirdo que o
candidato utilize deste transporte, no dia de realizagao dos testes praticos operacionais.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de selecdo e admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a
empresa fornecera declaragédo a respeito dos cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungédo por ele
exercida ou de sua qualificagao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado a empresa anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados
médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou por exigéncia do
INSS.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUNICAO DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura, suspenséo, as
empresas deverdo solicitar previamente por escrito que o empregado justifique, também
por escrito, seu comportamento faltoso.

§ 1° O empregado podera apresentar sua justificativa até 1 (uma) hora antes do final da
sua jornada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo empregador, desde
que a comunicagdo do empregador tenha ocorrido até 4 (quatro) horas antes do término
da jornada.

§ 2° Na hipétese da comunicagdo do empregador ocorrer quando faltar menos de 4
(quatro) horas para o final da jornada, 0 empregado devera apresentar sua justificativa
na primeira hora da jornada do dia Gtil seguinte.

§ 3° Findo o prazo mencionado no paragrafo primeiro ou segundo, conforme o caso, sem
que tenha havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da justificativa, o
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empregador podera adotar a medida disciplinar que julgar adequada, facultado ao
empregado, no caso de ndo concordar com a punigdo, postular reclamacgéo perante a
justiga do trabalho.

ADAPTAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGOES
As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido comportardo um
periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo, se O
empregado permanecer na nova fungdo esta devera ser anotada em sua CTPS, bem
como o aumento salarial, no dia primeiro do més subsequente. A promog¢ao para o cargo
de chefia comportara um periodo experimental de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS-DESCONTOS

As empresas n&o poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas danificadas
em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem dnus para o empregado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverdo dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condi¢gbes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

§ Unico - As empresas ndo poderdo discriminar qualquer empregado em razdo de sexo,

raga, cor, idade, estado civil e condigdes familiares.
A
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 6 (seis) meses apoés o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de
falta grave, término de contrato a prazo ou por mutuo acordo entre empregada e
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

b) A licenca da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta dias), os quais seréo
contados a partir da data do parto. No caso de gestacdo atipica a licenga podera ser
antecipada a pedido do médico, sendo que a estabilidade passa a ser a partir da data do
afastamento por licenga maternidade.

§ 1° Se rescindido o contrato de trabalho a empregada deverd, se for o0 caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacéio, devendo comprovéa-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestacao atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, mediante apresentacédo de
atestado médico, acompanhado de exames médicos laboratoriais, devendo tal situagao
ser comprovada por atestado médico da empresa conveniada ou INSS. Nas duas
hipéteses serdo mantidas as clausulas e condigées do contrato anterior.

§ 2° As empresas optantes pelo SIMPLES estéo obrigadas a cumprir essa clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PARA O EMPREGADO QUE
SE TORNAR PAI

As empresas concederdo garantia de 30 (trinta) dias de emprego ou salario e
manuten¢ao do plano saude por 60 (sessenta) dias, para o0 empregado que se tornar pai,
a contar da data do nascimento do filho.

§ 1° Para empresas cujo plano de saude, seja no sistema pré e pds-pago, mantera o
conveénio por 60 (sessenta) dias para 0 empregado pai e seus dependentes do plano.

§ 2° As empresas cujo plano de salude seja no sistema de custo operacional, deveréo
garantir 1 (uma) consulta por més para o empregado pai e seus dependentes do plano,
por um periodo de 60 (sessenta) dias.

| TR
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO QUE RETORNA DO
SERVICO MILITAR

Fica assegurada ao empregado que retornar a empresa apdés a cessagao (baixa) de
prestagdo de servigco militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salario de 60
(sessenta) dias apos o retorno.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS EMPREGADOS
PORTADORES DO ViRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, admitindo-se a rescisdo contratual somente na hipétese de falta
grave ou mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia da entidade
sindical profissional.

§ 1° A garantia de que trata esta clausula sé sera aplicada ao empregado que notificar a
empresa de sua condi¢do de soro positivo, até 30 (trinta) dias contados a partir da data
da notificagao da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REMANEJAMENTO DE
FUNGAO/GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera a
empregada remanejada de fungéo, pelo tempo que o médico julgar necessario, do inicio
da gravidez até o periodo anterior a 4 (quatro) semanas antes do parto desde que a
atividade exercida oferega riscos a gestagao.

§ unico: Nas empresas que ndo possuam SESMT, Servigo Médico proprio ou contratado,
valera o atestado médico do SUS.

:
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagédo de
Responsabilidade Técnica" conforme preceitos legais, bem como efetuar o recolhimento
da taxa prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULHERES/AMBULATORIO - GARANTIA
CONTRA DISCRIMINAGAO

A diferenga de sexos nao podera constituir motivo para diferenca salarial e promogdes.

§ 1° Todas as empresas que utilizam mao-de-obra feminina deverdo manter em suas
dependéncias absorventes higiénicos para atendimento de urgéncia, em quantidade
suficiente para toda a jornada de trabalho.

§ 2° Recomenda-se as empresas que, por ocasido dos exames periédicos de saude,
incluam exames e testes de prevengao de cancer ginecologico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REFEITORIO/VESTIARIO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que ndo possuirem restaurante,

obrigam-se a manter local apropriado para refeicbes, com mesa e aquecedor de

marmitas, além do local para troca de roupa, observando-se a separagéo de sexos e, as

empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a manter bebedouros e
aquecedor de marmitas, sob a luz da NR 24 da portaria 3214.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
COMPARTILHAMENTO DE DADOS - LGPD

AUTORIZAGAO PARA

Fica a empresa autorizada a compartilhar os dados pessoais dos trabalhadores
representados na presente CCT, limitando-se aos dados que forem estritamente
necessarios, com operadores de salde e odontolégico, operadores de seguro de vida,
orgéos publicos do governo federal, estadual, distrito federal e municipal, e com a
entidade sindical subscritora da presente CCT.

tratamento dos dados dos empregados, respeitando as clausulas previstas na Lei Geral
~ de Protecdo de Dados, de acordo com os principios da finalidade, adequagéo,

L7

§1° A entidade sindical subscritora da presente CCT se compromete a realizar o l§<
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transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao discriminagdo, bem como
observando os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/18.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salério, pelo prazo de 90
(noventa) dias, aléem do aviso prévio de 30 dias, ao empregado que retornar ao servigo
apos gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de doengas, por prazo superior a 15
(quinze) dias, ndo se considerando beneficio previdenciario os dias de afastamento a
cargo da empresa, conforme legislagcéo vigente.

§ 1° Na hipétese do Servigo Médico da empresa, ndo permitir o retorno do empregado ao
trabalho, por julgar que ainda néo se encontra em condigdes de reassumir suas fungoes,
devera entregar ao mesmo relatério fundamentado, a fim de que o empregado possa
apresentar recurso junto ao INSS ou a Justica Federal, contra a decisdo que Ihe
concedeu a alta. Neste caso, a empresa procedera ao pagamento do salario, a titulo de
adiantamento. Caso o INSS aceite o recurso ou que justica julgue procedente, o valor
adiantado sera compensado por ocasido do recebimento do beneficio.

§ 2° No retorno do empregado sindicalizado, as empresas manterdo as mesmas
condi¢gdes em relag@o a desconto e recolhimento da mensalidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego a

seus empregados até o dia 31/12/2023 apds a assinatura da presente Convengéo’

Coletiva de Trabalho.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta
clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de indenizagéo,
os salarios a que faria jus até a mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data da assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu término dentro do periodo de garantia;

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até o dia que antecede a
data de assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive nas situagdes
em gue 0 aviso prévio seja indenizado ou a ser cumprido;

Pc) Os dispensados por justa causa;
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d) Os empregados contratados para prestagdo de servicos em contratagdo de obra
certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da presente clausula;

e) Os que pedirem demisséo,
f) Agueles que, assistidos pelo Sindicato Profissional, renunciarem a garantia prevista

nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE APURACAO DE PONTO

As empresas poderdo adotar apuragdo do controle de ponto no periodo compreendido
entre o dia 15 do més em curso ao dia 14 do més subsequente, ou mesmo em outras
datas, sem prejuizo do limite de intervalo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no §2° do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos
moldes do art. 2° da Portaria n® 373, de 25/02/2011 do MTE, faculta-se as empresas a
adogao de sistema alternativo eletrénico de controle da jornada de trabalho.

§1° Para fins de fiscalizagdo do MTP, o sistema alternativo eletronico devera atender os
seguintes requisitos:

« Estar disponivel no local de trabalho;
« Permitir a identificagdo do empregado e do empregador;

« Possibilitar através da Central de Dados a extragdo eletronica e impressa do
registro fiel das marcagbes realizadas pelo empregado.

§ 2° Uma vez, atendidos todos os critérios acima expostos, ficam as empresas
dispensadas da impressdo dos comprovantes de marcagdo de ponto. As empresas
disponibilizardo, quando assim solicitadas pelo empregado, um demonstrativo de todos
os registros de ponto de forma a dar ciéncia e possibilitar eventuais corregcdes que se
izerem necessarias.

§ 3° As empresas ficam dispensadas de colher a assinatura do empregado no espelho
nde ponto mensal.




FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico mediante comprovagdo, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) 3 (trés) dias pelo falecimento de pai, mae, filho, cdnjuge e irmaos;

b) 1 (um) dia pelo falecimento de sogro ou sogra.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS

Aos colaboradores que ndo possuirem conta na CEF ou que comprovadamente
estiverem sem acesso aos aplicativos da CEF para recebimento do PIS, poderao
ausentar-se do trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento do
PIS, desde que previamente combinado com o empregador, sem impacto para o
desconto do Repouso Semanal Remunerado, Feriados e Férias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicagéo prévia a empresa, através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento

de ensino em que estiver matriculado, ndo podera trabalhar além da jornada normal, .

desde que o horario escolar coincida com o horario solicitado para execugdo dos
trabalhos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS-PONTE

Durante a vigéncia desta convengéo, o trabalho em jornada especial para compensagao
de dias ou horas em que haja suspens&o do trabalho normal, seré estabelecido desde
que haja solicitagdo ao sindicato profissional com antecedéncia, para negociagéo prévia
entre sindicato profissional e empresa.

§ Unico Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais ou
de forga maior, que determine a impossibilidade de sua realizagéo, a compensagao sera
estabelecida, em mesma base de dias/horas, sem pagamento de adicionais se
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compensado durante a semana, com pagamento adicional de 30% (trinta por cento) se
compensado aos sabados e com pagamento adicional de 55% (cinquenta e cinco) por
cento se compensado aos domingos e feriados, via acordo junto ao Sindicato
Profissional, assim que possivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TROCA DE FERIADO

Ficam as empresas autorizadas, nos termos do artigo 611-A da Lei 13.467/17, a trocar a
folga do dia de feriado, por outro dia de trabalho, permitindo assim o trabalho normal no
dia do feriado, desde que haja aprovagdo dos trabalhadores em assembleia com o
Sindicato de Classe, sendo que o labor no feriado ndo configuraré jornada extraordinaria,
uma vez que havera a respectiva compensacgao integral em outro dia util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para prestagéo
de servigo extraordinario, além da jornada habitual, desde que solicitado pela empresa e
que a prestagéo ocorra por periodo igual ou superior a 1 (uma) hora.

§ unico O intervalo de tempo disponibilizado para o lanche dos empregados néo devera
ser computado na jornada de trabalho e nem para fins salariais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TREINAMENTO

Fica convencionado que, pelas suas caracteristicas de desenvolvimento, as horas
excedentes da jornada de trabalho dedicadas a formagdo e treinamento, quando
solicitadas pelo préprio funcionario, ndo serdo remuneradas como horas extras.

§ 1° Entende-se que, quando o empregado, por liberalidade permanecer na empresa
para exercer atividades particulares de estudo, ndo serdo consideradas como horas
extraordinarias.

§ 2° Para treinamentos disponibilizados pela empresa, com inscrigdo voluntaria, inclusive

~ para treinamentos “on line”, também n&o serdo consideradas como horas extras.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias nao poderao iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo
inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

§ 1° As empresas que cancelarem a concesséo das férias j4 comunicadas ressarcirdo as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 2° As empresas que concederem licenga remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art. 133, lll, da CLT),
deverao ao final da licenga efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um tergo) dos dias de
férias proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional estabelecido
na Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que solicitar demisséo do emprego, antes de completar 12 (doze) meses
de servigo terd direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias de
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono
de 1/3 de que trata o artigo 7°, XVI| da Constituicdo Federal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas
ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono, nos
critérios, condigdes, limites e periodos, abaixo especificados:

Empresas até 30 funcionarios
Critérios Valor aplicado a partir de 01/10/23
0 (zero) faltas 270,00
Até 4 (quatro) faltas 182,76
De 4 (quatro) a 7 (sete) faltas 154,00
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Empresas acima de 30 funcionarios
. Valor Maximo a partir|Valor Maximo a partir
Gnistios AR e de 01/10/2023 de 01/02/2024

B eyl |0 WIDASEKE GE RN 1.662,00 1.685,00
nominal mensal

Até 4 (quatro) [1/4 (um q.uarto) do salario 1.125,00 1.141.00
faltas nominal mensal

De 4 (quatro) a |1/5 (um q_umto) do salario 948,00 961.00

7(sete) faltas nominal mensal

a) O abono sera no valor correspondente aos critérios estabelecidos na tabela acima,
tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e ndo podera
superar o valor maximo estipulado.

§ 1° Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes
auséncias ao trabalho:

a) Asenumeradas no art. 473 da CLT.

b) Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados, os requisitos para a
percepcdo do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e o afastamento néo
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

c) Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo
aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses.

d) Por motivo de doeng¢a, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias
continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestagdes de
auxilio doenga por até 6 (seis) meses dentro do periodo aquisitivo.

e) Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado
pediatrico, nos limites maximos relacionados por esta Convengéao.

§ 2° O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo das férias
e demissao do empregado pela empresa, sem justa causa.

§ 3° Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado de férias proporcionais,
iniciando-se novo periodo aquisitivo, 0 abono sera pago também proporcionalmente.

§ 4° Para as férias que forem gozadas parceladamente, se correspondente a
adiantamento de férias conforme previsto em legislagdo especifica, 0 abono sera pago
__no ultimo periodo de gozo.

§ 5° Excluido na CCT 2022/2023.

§ 6° Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagdo do seu Sindicato, pagar-se-a o

abono de férias na mesma proporgéo das férias a que fizer jus. 4
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§ 7° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja
concedem abono ou gratificagéo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores ao
aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor
igual ou superior ao da presente clausula.

§ 8° O abono previsto nesta clausula nao se incorporara ao salario para quaisquer efeitos
e nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente
previsto no art. 144 da CLT e no art. 28 paragrafo 9° letra “e” 6 da Lei 8.212 de
24/07/1991, respectivamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS NA
APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardo a seus empregados,
como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a
contagem de um novo periodo aquisitivo, na hipétese de retorno do empregado ao
trabalho.

§ Unico o pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 15 (quinze) dias
apés o recebimento pela empresa da comunicagéo oficial da aposentadoria, expedida
pela Previdéncia Social.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o paragrafo 1°
do artigo 10°, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ambos da
Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da internagéo da
esposa ou companheira, a escolha do empregado.

§ 1° Esta licenga sera de 05 (cinco) dias uteis corridos neles incluindo o dia previsto no
inciso Il do Artigo 473 da CLT.

§ 2° O empregado poderad deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario,
mediante apresenta¢do de comprovante do médico.

a) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira. (Incluido pela Lei n°
13.257/2016),

b) por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta

|, médica (Incluido pela Lei n® 13.257/2016).

&>




§ 3° Em caso de apresentagcéo de Declaracdo de Comparecimento, serdo somadas e
abonadas as horas até o limite de 02 (dois) dias, nos termos da alinea "a" do §2°.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento ou unido estavel com escritura publica,
sera de (5) cinco dias consecutivos, desde que o fato tenha ocorrido no sabado. Caso o
fato ocorra em outro dia da semana, a licenga sera de 3 (trés) dias Uteis, previsto no
Inciso Il do artigo 473 da CLT.

§1° O empregado devera comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, antes do evento, para que a empresa possa garantir o cumprimento da
concessao mencionada no caput.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A
INTEGRIDADE FISICA

As empresas se obrigam a dar instrugéo e treinamento aos empregados contratados ou
transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condigdes ambientais de sua area de
trabalho.

§ unico os empregados serdo informados sobre suas condigdes de saude, por ocasidao
dos exames médicos realizados pelos Servigos de Medicina do Trabalho das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exer¢am fungdes que levem ao esforgo repetitivo, as
empresas reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas, quando
for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI's em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas adotadas pelas
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empresas, para prote¢do coletiva, ndo oferecerem compieta protegdo contra os riscos de
acidente ou doenga do trabalho.

§ 1° Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

- Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungao pelo MTb;
- Treinar 0 empregado sobre 0 uso adequado;

- Tornar obrigatério o seu uso;

- Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Realizar sua manutengao periddica.

§ 2° Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI sera obrigatério e 0 empregado
responsabilizar-se-a:

- Por danos causados pelo uso inadequado do EPI, como também por culpa pelo
extravio, podendo a empresa descontar o valor do EPI do salario do empregado;

- Pela devolugédo, quando da extingdo ou rescisdao do contrato de trabalho, alteragéo de
fungéo, ou quando néo for mais necessaria sua utilizagéo.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORME

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 2 (dois)

uniformes de trabalho por ano, para atender as areas determinadas pela empresa. .

Cabera exclusivamente a empresa definir o padréo, tipo e qualidade dos uniformes. Em
fungbes especiais, este numero devera ser elevado.

§ 1° As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2023, cuja atividade
preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificagdo de atividades
constantes do Quadro anexo a NR 4 aprovada pelas Portarias SSMT numeros 33, de
27/10/83 e 34, de 20/12/83, forneceréo obrigatoriamente os uniformes conforme previsto
no caput, para os empregados que exergcam atividades ou fungdes operacionais na
producdo. Caberd exclusivamente & empresa definir o padrédo, tipo e qualidade dos
uniformes.

§ 2° Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho sera obrigatorio e o
empregado responsabilizar-se-a:

| a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;

b) Pela manutengdo dos uniformes em condi¢des de higiene e apresentagéo;

)
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c) Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho;

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevengédo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagéo da vida e
a promogao da saude do trabalhador.

§ 1° As empresas comunicardo ao Sindicato com antecedéncia minima de 70 (setenta)
dias do término do mandato em curso, a realizagdo de eleigdes para a CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscrigdo dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias de
recebimento da comunicagdo pelo Sindicato Profissional, e devera ser de 15 (quinze)
dias Uteis no minimo.

b) As empresas fornecerdo comprovante de inscricdo aos candidatos com assinatura e
carimbo.

c) Nas inscrigdes, os empregados poderéo solicitar o registro, junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista de candidatos -
regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no prazo de 24h apés o
encerramento das inscrigdes.

e) As empresas que permitirem a seus empregados a realizacdo de campanha para
obtengdo de votos deverdo dar a todos os inscritos as mesmas condigbes para
divulgacdo de suas candidaturas.

f) As eleicdes serdo organizadas e fiscalizadas pela comissado eleitoral constituida pelos
membros da CIPA em exercicio na data de sua realizagao.

g) O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta cldusula acarretard a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢des no prazo de 45 dias, ficando
garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigéo.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apés a realizagdo das elei¢gdes, sera o Sindicato
. Profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Py
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§ 2° As empresas informardo ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias, o programa e a data de realizagéo da SIPAT - Semana de Prevencao
de Acidentes.

§ 3° Nos dias de reunido da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de se
prepararem, os membros titulares poderéo dispor do tempo livre de 15 (quinze) minutos
imediatamente anteriores a hora prevista para a reuniéo.

§ 4° As reunides da CIPA convocadas pela empresa para realizagéo fora da jornada
normal de trabalho, deverédo ser remuneradas como horas extraordinarias.

§ 5° O Sindicato de classe podera oferecer, através de oficio, um palestrante e sugerir
temas para a SIPAT, aos membros da CIPA que deverao avaliar a proposta e responder
ao oficio.

§ 6° As empresas que nao cumprirem os programas de saude e seguranga estabelecidos
nas NR's vigentes, poder&o ser denunciadas aos 6rgéos competentes.

§ 7° Na SIPAT deveréo obrigatoriamente ser enfocados os riscos do trabalho e suas
medidas de prevengao e incluir temas referente a prevengao e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA serdo informados e autorizados
a acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, quando a fiscalizagdo for relativa as atividades de atribuicdo da CIPA, desde
que seja realizada no horario administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira. )

§ unico Quando a fiscalizagdo se realizar em area onde néo exista membro da CIPA, o
acompanhamento podera ser feito pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Conforme § 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e §1° do art. 73 do
Decreto n°® 2.172 de 05 de margo de 1997, para justificativa de faltas durante o periodo
" de afastamento do trabalho a cargo da empresa, conforme legislagdo vigente, por motivo
de doenga, somente tera validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas que néo
> possuam servico médico préprio ou contratado, na ocasido da emisséo do atestado, ou
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que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do dia, hipétese em que
valera o atestado médico do Sindicato Profissional.

§ 1° Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde
nao exista médico credenciado pela empresa e/ou pronto atendimento, terdo validade os
atestados emitidos pelo médico do SUS.

§ 2° As empresas poderdo aceitar atestados médicos enviados pelos empregados
através do Whatsapp ou sistema especifico da empresa, devendo estas observarem o
disposto na Lei Geral de Protegédo de Dados.

§ 3° E obrigatério que, no dia do retorno do empregado ao trabalho, o0 mesmo entregue o
atestado médico original, pessoalmente, ao responsavel indicado pela empresa, a fim de
garantir a integridade e confidencialidade das informagdes de saude.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO / ATESTADOS MEDICOS
PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho da mae para atender enfermidade de seus filhos menores de 10
(dez) anos, desde que comprovada por atestado meédico, ndo podera acarretar em
punicao disciplinar para a empregada.

§ 1° A auséncia ao trabalho conforme prevista no caput desta clausula em até 01 (um)
dia por trimestre, ndo sera considerada para efeito de redugéo do periodo de férias,
pagamento do 13° salario, repouso semanal remunerado e demais beneficios.

§ 2° A auséncia ao trabalho, para acompanhar filho, até o limite de idade estabelecido no

caput, em tratamento hospitalar por motivo da internagéo, por até 7(sete) dias corridos ao :

ano, a contar do primeiro dia da internagéo, sera abonado.
§ 3° Os direitos previstos nesta clausula serdo extensivos aos pais, caso 0 empregado

comprove documentalmente sua condi¢éo de unico responsavel pelo filho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as disposigdes do
_art. 162 da C.L.T., ndo poderéo, dentro do horario estabelecido para cumprimento das
disposi¢cdes previstas no mencionado artigo, exercer outras atribuigdes.

§ Unico - As empresas ndo poderdo firmar com esses profissionais, contratos prevendo
* horério de jornada de trabalho coincidente com o de outra empresa

_%i’} 18
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READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTAGAO

As empresas envidarao todos os esforgos para que os trabalhadores que retornarem do
INSS recebendo auxilio acidente por se encontrarem com redugéo de sua capacidade de
trabalho, e cujo processo de readaptagdo ocorreu através de Centro de Readaptagéo do
INSS, sejam remanejados para outras fungdes condizentes com a sua capacidade de
trabalho.

§ 1° Nos casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamento somente
ocorrera quando a mesma tiver sido adquirida no atual emprego e enquanto a doenga
perdurar.

§ 2° Os empregados readaptados, ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagdes

salariais.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 7
(sete) dias, cdpia da Comunicagao de Acidente do Trabalho parcial.

§ 1° No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo hospitalar do empregado, a

empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de .

sua ficha de registro.

§ 2° Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho com perda de
capacidade de locomogdo, sera assegurado o transporte para tratamento médico,
enquanto persistir tal incapacidade.

§ 3° As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a
ocorréncia do acidente do trabalho ou emergéncias médicas com o empregado no local
de trabalho, até o local de efetivagdo do atendimento médico, assim como na alta
hospitalar se 0 empregado necessitar de transporte exclusivo para casa.

§ 4° As empresas que nao entregarem copia da CAT no Sindicato de classe, no prazo do
caput, pagardo multa de 5% do piso salarial desta CCT, a favor do acidentado.
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§ 5° Quando a CAT for aberta pelo Sindicato o mesmo devera entregar uma coépia ao
funcionario e encaminhar uma copia para a empresa, seguindo o prazo desse “caput’, ou
seja, no maximo 7 (sete) dias.

§ 6° O sindicato deve garantir a tratativa dos dados compartilhados na homologagdo em
conformidade com aLei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)e com a clausula de
autorizagao para compartilhamento de dados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas, 4 (quatro) vezes a cada ano, e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores, permitirdo que o Sindicato Profissional realize a campanha de
sindicalizagdo dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condigdes para este
fim, mediante prévio entendimento com o Sindicato. Os periodos serdo convencionados
de comum acordo entre as partes, e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de
producgdo, e de preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

§ unico: nas empresas onde houver restaurante, o trabalho de sindicalizagdo sera
proximo deste e onde n&o houver sera no local de maior circulagéo da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os atuais diretores do Sindicato Profissional e da Federagéo assistente poderao
ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da categoria, até 14
(quatorze) dias por més, sem prejuizo de salario, desde que solicitado pelo sindicato com
antecedéncia de 14 (quatorze) horas.

§ 1° As requisi¢des dos atuais Diretores do Sindicato e da Federagéo, acima do limite de
14 (quatorze) dias previsto no “caput’, feitas pelas Entidades com antecedéncia de até
14 (quatorze) horas, por diretor, ndo serdo consideradas para efeito de redugdo do
periodo de férias, pagamento do 13° saldrio, PLR, Cesta Basica (vale Alimentagao) e
Repouso Semanal Remunerado.
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ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - INFORMAGOES GLOBAIS SETORIZADAS

Uma vez por semestre e, desde que solicitado pelos sindicatos das categorias
profissionais ou econdémicas, sera agendada reunido para troca de informagdes gerais
sobre 0 andamento econémico produtivo e das previsdes de ocupagédo de mao-de-obra.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA - MENSALIDADES DO SINDICATO/CONTRIBUIGOES
ASSOCIATIVAS

As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao Sindicato serdo descontadas em Folha
de Pagamento quando devidamente autorizadas por escrito pelo empregado perante a
empresa, através da ficha de sindicalizagdo que contém a sua afiliagdo ao Sindicato com
autorizagdo expressa para desconto em folha de pagamento, devendo os valores ser
recolhidos ao Sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia Util apds o desconto.

§ 1° As empresas ficam obrigadas a enviar até o 10° dia Util de cada més, ao sindicato
representativo, a relagdo nominal de contribuicdes e os afastamentos por qualquer
motivo (INSS, demissdo sem homologagdo no sindicato), somente de empregados
sindicalizados, e os respectivos valores dos descontos efetuados no més, juntamente
com recibo ou comprovante de depdsito.

§ 2° A empresa que deixar de recolher dentro do prazo estipulado por lei, as
contribuigdes associativas descontadas de seus empregados, incorrera em multa no

valor correspondente a 6% (seis inteiros por cento) do montante descontado, revertida a

favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3% (trés inteiros por cento) para
cada més de atraso, sem prejuizo da corre¢ao monetaria.

§ 3° As empresas que efetuarem os depositos, identificados através de codigo fornecido
pelo Sindicato Profissional, ficardo isentas da apresentag¢ao de recibo ou comprovante de
depdsito.

§ 4° As empresas apds receberem aviso do sindicato com os nomes e cépias das fichas
de sindicalizado, devidamente anexas, deverdo descontar o valor correspondente a 1%
(um inteiro por cento) do salario nominal do funcionario no préximo pagamento.

§ 5° O ndo cumprimento dos termos, relativo aos paragrafos anteriores, serdo de
responsabilidade da empresa, que deverd arcar com o 6nus do ndo repasse da

mensalidade, sem prejuizo do trabalhador.
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§ 6° O sindicato deve garantir a tratativa dos dados compartilhados na homologagéo em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)e com a clausula de
autorizagao para compartilhamento de dados.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO NEGOCIAL

Em conformidade com a deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores
realizada, para as quais foram convocados todos 0s empregados da categoria laboral por
meio de edital publicado em jornal de grande circulagdo na jurisdicdo do Sindicato
Laboral e rede social (Facebook) da entidade, assim como por farta distribuigdo de
informativos nos acessos das empresas, as quais (decisdes) suprem a prévia e expressa
anuéncia prevista em lei, consoante artigo 8°, inciso IV, da CF c/c artigo 513 da CLT e
convengao 98 da OIT, fica instituida e considera-se valido o desconto negocial, a ser
descontado pelas empresas, no pagamento dos trabalhadores, no fechamento da folha
de pagamento do més de novembro, ressalvado o direito de oposi¢do individual escrita
do trabalhador na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° O trabalhador podera apresentar a entidade profissional, pessoalmente, por escrito a
proprio punho, em papel A4, e com identificagcdo do nome, nome da empresa, documento
de identidade e de assinatura legivel, sua expressa oposi¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, no periodo de 23/10/2023 a 27/10/2023, no horario de 08:30hs as 17:30hs
ininterruptos;

§ 2° Excluido da CCT 2023/2025.

§ 3° Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios onde néo existe sede e
subsede do sindicato profissional e/ou agueles que estiverem em servigos externos no

Brasil, a oposi¢do podera ser feita mediante correspondéncia de préprio punho, com AR

(Aviso de Recebimento), enviada pelos Correios ao Sindicato da categoria, no mesmo
prazo acima fixado.

a) Os trabalhadores que comprovadamente estiverem em grupo de risco, ou
afastados por suspeita do COVID 19, poderdo apresentar sua oposigdo atraves de
protocolo no sindicato por um membro da familia ou outra pessoa que o represente
perante o Sindicato, com as devidas identificagdes (documento com foto do trabalhador).

b) Os trabalhadores que estiverem fora do Pais poderédo encaminhar via e-mail a carta
de oposigéo para o Sindicato, no endereco eletrénico sindmetal.itajuba@hotmail.com

§ 4° O Sindicato profissional encaminhara para as empresas, até 5 (cinco) uteis apds o
Ultimo dia do periodo de oposi¢do, a relagdo com nome completo e/ou numero de
matricula dos empregados que expressarem sua Oposigdo, para que nao sejam
processados os respectivos descontos.
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§ 5° As empresas fornecerdo ao Sindicato profissional listagem contendo numero de
matricula, valor sobre 0 qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 6° Fica vedado a empresa empregadora a realizacdo de qualquer manifestagdo, atos,
campanhas ou condutas similares, no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu pedido de oposigao.

§ 7° Fica vedado ao Sindicato e aos seus dirigentes a realizacdo de qualquer
manifestagdo, atos, ou condutas similares, no sentido de constranger os trabalhadores
ao apresentarem o seu direito de oposi¢éo, além disso, € obrigatério o Sindicato dos
Trabalhadores divulgue até 5(cinco) dias uUteis antes do inicio do periodo de oposigdo,
através de jornal impresso e outros veiculos de comunicagdo, para os trabalhadores
abrangidos, os dados relevantes desta clausula, como valores, prazo de oposigéo e
horario de atendimento.

§ 8° O trabalhador que nao exercer seu direito de oposigéo, nas formas e nos prazos
previstos nos Paragrafos Primeiro e Segundo, ndo fara jus ao respectivo reembolso da
presente contribuicdo (cota negocial).

§ 9° Caso haja agéo judicial com deciséo final que implique obrigagéo de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe
foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato ou promover, a seu exclusivo critério, a compensagao com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativo a contribuigbes associativas. A Empresa
devera notificar o Sindicato acerca de agdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para que o mesmo, caso tenha interesse, intervenha no processo. Tal
comunicag¢ao nao interfere no direito a cobranga anteriormente citada. )

§ 10° O valor do desconto previsto no caput serd em uma unica parcela da seguinte
forma: Empresas com até 30 funcionarios - R$20,00; De 31 a 50 funcionarios - R$25,00;
De 51 a 400 funcionarios - R$30,00; De 401 a 750 funcionarios - R$35,00; Acima de 750
funcionarios - R$ 40,00,

§ 11° A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, em até 5 (cinco) dias uteis apds o desconto, mediante
dep6sito em sua conta corrente no BANCO ITAU, AGENCIA 8663 CONTA CORRENTE
08424-5.




CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela CCT 2023/2025, deverdo recolher uma unica vez ao
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e Material Elétrico de Itajuba uma
contribuigdo no valor equivalente a R$ 22,89 (vinte e dois reais e oitenta e sete centavos)
por empregado, até o limite maximo de R$ 14.146,29 (quatorze mil, cento e quarenta e
seis reais e vinte e nove centavos) e com valor minimo de R$ 121,04 (cento e vinte e um
reais e quatro centavos).

§ 1° As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula
deverdo se manifestar em carta enviada ao SIMMMEI até 10 dias apds a assinatura da
presente CCT.

§ 2° A contribuigdo acima devera ser recolhida através de guia propria, que sera enviada
pela entidade, com vencimento no dia 30 de dezembro de 2023.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas e 0s Sindicatos se obrigam a receber seus diretores e/ou assessores desde
que pré-avisados com 48 horas de antecedéncia, pre-estabelecido o assunto da visita e
limitado ao maximo de 3 (trés) pessoas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL PARITARIA

Durante a vigéncia da presente convengéo as partes dardo continuidade aos trabalhos
da comissdo paritaria, constituida de 3 (trés) representantes do Sindicato dos
Empregados e 3 (trés) representantes do Sindicato Patronal de Itajuba, que tem por
finalidade examinar as duvidas surgidas para sua aplicagdo bem como tentar solucionar
as divergéncias entre empresas e seus empregados referentes ao cumprimento desta
Convengéo, ao enquadramento sindical e outras controvérsias decorrentes da relagéo de
trabalho.

§ 1° Sera ainda de competéncia dessa Comisséo, a discusséo e aprovagéo de Estatuto,
para implantar “CAMARA DE CONCILIAGAQ” com a finalidade de prevenir e solucionar
conflitos individuais de trabalho.

A utilizacdo da “CAMARA DE CONCILIAGAQ’ seré facultativa.

Caso as partes ndo cheguem a um acordo quanto ao Estatuto, previsto nessa clausula,

» esse §1° ficara sem efeito. @
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§ 2° As reunides ordinarias serao realizadas a cada 90 dias. Excepcionalmente, deste e
desde que acertado pelos coordenadores, poderdo ser realizadas reunides
extraordinarias em prazos menores.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservaréo local para a afixagéo de avisos do Sindicato dos empregados,
em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos interesses da
categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defesa por lei,
a utilizagcdo de expressdes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria
econdémica. Tais afixacdes deverdo ser prévia e formalmente autorizadas pelas
Empresas.

§ Unico As empresas com até 50 funcionarios reservardo um local em seu interior de
acesso dos trabalhadores para disponibilizar os jornais do Sindicato ou liberar a entrada
do dirigente sindical para entrega dos jornais, desde que a empresa seja pré-avisada
com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto e limitado ao maximo de 3
(trés) pessoas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Ficam todas as empresas fiiadas ao SIMMMEI, compromissadas a respeitar e
reconhecer a legitimidade expressa ou tacita do Estatuto Social da Entidade Sindical
Profissional vigente na presente data, assim como o seu numero de dirigentes sindicais
eleitos, ou seja, 24 (vinte e quatro) membros. Esta clausula foi firmada, a fim de suprimir -
os Representantes de Empregados previstos na Lei 13.467/2017, artigos 510-A, 510-B,
510-C e 510-D.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - LIMITE DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As empresas, que contem em 30 de setembro de 2023 com até 30 (trinta) empregados,
ndo estéo obrigadas ao cumprimento da clausula desta Conveng¢ao abaixo especificada:

\
a) Excluida da CCT 2023/2025; %

p b) Falta de Diretores do Sindicato @/
' 40
V g \




Y SIMMME!

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento ndo impede que as empresas, a seu critério, mantenham as
conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo
desta Convengéo.

CLAUSULA NONAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenientes no valor de 10% (dez por
cento) do menor salario de ingresso previsto nesta sentenga normativa, por infragéo de
qualquer das clausulas do presente instrumento, exceto quanto aquelas para as quais ja
estiver prevista sangao especifica, percentual este aplicado més a més, até que se
cumpra a obrigagéo, salvo se tratar de clausula que se cumpra em um unico ato. O valor
da referida multa revertera em favor da parte prejudicada, e ndo podera exceder ao da
obrigagao principal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, reviséo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente
Convengéo, ficara subordinado em qualquer caso a aprovagao de Assembleia Geral dos
Sindicatos convenentes, e as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislagdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipdtese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens
com as desta convengao, prevalecendo nestes casos apenas a situagdo mais favoravel

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE INSERCAO SOCIAL

As empresas deverdo envidar esforgos em implantar um programa com o objetivo de
promover agdes de reinsercao social de presos e egressos do sistema carcerario e de
cumpridores de medidas e penas alternativas, de acordo com a Lei de Execu¢do Penal
n° 7210/84 e CR em seu artigo 88.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidardo esforgos para constituicdo de entidades
culturais e de lazer, para seus empregados, com a participagdo dos mesmos.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convengdo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato

Profissional e os oferecimentos feitos em contrapropostas pela Entidade Sindical

Patronal.
CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria profissional
poderdo intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo
872, § Unico da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - DISPOSICAO COMPLEMENTAR DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2025, e a data-base da categoria em 01° de
, outubro, sendo que as seguintes clausulas serédo negociadas em 01/10/2024. Reajuste
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Salarial, Salario de Ingresso, Abono Unico especial, Abono de férias, Garantia de
Emprego ou salario e Desconto negocial.

As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado, perdendo integralmente o seu valor normativo,
com o advento do termo final, prévia e expressamente, fixado.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empresas deverdo envidar esfor¢os para orientar a mulher vitima de violéncia
domeéstica, nas medidas de prote¢ado junto aos 6rgaos competentes, assisténcia médica
e/ou psicolégica.

ITAJUBA - MG, 20 DE OUTUBRO DE 2023,

2

HENRIQUE SERGIO DE PAULA
PRESIDENTE
SINDICATO IND METALURGICAS MECANICAS MAT ELET ITAJUBA
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