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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069400/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.272709/2025-88
NUMERO DO REGISTRO: MG003996/2025

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E MATERIAL ELETRICO
ITAJUBA, CNPJ n°. 19.073.451/0001-87, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr°.
HENRIQUE SERGIO DE PAULA; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAJUBA, CNPJ: n.
19.073.394/0001-36, neste ato representado por seu presidente, Sr. JOSE CARLOS DOS
SANTOS; celebram o presente TERMO ADITIVO a8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2027, estipulando as condigbes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1° de outubro de 2026 a 30
de setembro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): %

Profissional dos Trabalhadores: Ferro (siderurgicas), trefilagao e laminagao de metais ferrosos,

artefatos de ferro e metais em geral, serralheria, mecanica, industrias de protecao, tratamento e ‘ ;9
transformacé@o de superficies, industrias de maquinas, balangas, pesos e medidas, cutelarié, y
estamparia de metais, moéveis de metal, construgdo naval, materiais e equipamentos rodoviarios/
(compreendidas as empresas fabricantes de carrocerias para énibus e caminhdes, viaturas, X
reboques e semirreboques: locomotivas, vagdes, carros; motocicletas, motonetas, industria de

/ efatos de metais nao-ferrosos, geradores de vapor, parafusos, porcas, rebites, tratores, G«:A

caminhdes, Onibus, automoéveis, lampadas e aparelhos elétricos de iluminagdo, condutores —

elétricos, trefilacao e laminagdo de metais nao ferrosos, aparelhos elétricos, eletrdnicos, d

. automacao, aparelhos de radio transmissao, pe¢as para automéveis, construcao aeronautica,
reparagao de veiculos e acessorios, industria de funilaria, forjaria, refrigeragdo, aquecimento e

* tratamento de ar, preparagdo de sucatas ferrosas e nado ferrosas, artigos e equipamentos

| odontolégicos, médicos e hospitalares, informatica, rolhas metalicas; empresas de fabricagao,
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montagem e manutenc¢édo de aeronaves, empresas de fabricagdo, montagem e manutengéo de
material bélico; industrias metallrgicas, mecéanicas e de material elétrico, compreendendo, dentre
esses trabalhadores, todos aqueles que, de alguma forma, prestam servicos em empresas das
categorias econdmicas respectivas, através de contrato de trabalho, excluidos os de categorias
diferenciadas reconhecidas legalmente, com abrangéncia territorial em Itajuba/MG e
Paraisopolis/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DE INGRESSO

Nenhum empregado, excetuando-se o aprendiz, continuo ou mensageiro, tera o salario de

ingresso inferior ao adiante especificado:

Critérios do piso Salarial A partir de 01/10/2026
Empresas até 100 funcionarios 1.818,00
Empresas de 101 a 500 funcionarios 1.943,00
Empresas de 501 a 1000 funcionarios 2.098,00
Acima de 1000 funcionarios 2.610,00

§ 1° O critério de enquadramento da empresa, para aplicagao desta clausula, deve considerar o

nimero de colaboradores ativos na data de inicio da aplicagdo do presente Termo Aditivo da %

Convencgéo Coletiva de Trabalho, ou seja, 01/10/2026.

§ 2° Os valores previstos nesta clausula ja contemplam o reajuste integral da data-base, néo se ’ ' K/
aplicando ao salario de ingresso a parcela de 1% (um por cento) prevista para 1° de fevereiro de
2027.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL &

Os salarios dos empregados vigentes em 30 de setembro de 2026, das categorias profissionais \

/ acordantes, ser&o corrigidos em duas etapas, conforme condigbes abaixo:
| %
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Reajuste a partir de 1° de outubro de 2026

FAIXAS % Reajuste Parcela Fixa

R$ - R$ 7.404,59 5,00% R$ -
R$ 7.404,60 R$ 10.214,16 3,50% R$ 111,07
R$ 10.214,17 acima 2,50% R$ 213.21

Reajuste a partir de 1° de fevereiro de 2027, sobre os salarios vigentes em 30 de setembro

de 2026

FAIXAS % Reajuste Parcela Fixa

R$ - R$ 7.404,59 1,00% R$ -
R$ 7.404,60 R$ 10.214,16 0,70% R$ 22,21
R$ 10.214,17 acima 0,50% R$ 42,64

§ 1° O reajuste previsto para 1° de fevereiro de 2027 incidira sobre os salarios vigentes em 30 de
setembro de 2026, sem efeito cumulativo sobre o reajuste concedido em 1° de outubro de 2026.

§ 2° As empresas poderdo, a seu exclusivo critério e por mera liberalidade, antecipar a parcela de
1% e conceder o reajuste integral de 6% a partir de 1° de outubro de 2026, sem que essa
antecipacao constitua obrigagao por parte destas. A parcela antecipada sera compensada com

aquela prevista para 1° de fevereiro de 2027. R

§ 3° O empregado admitido apés o dia 1° de outubro de 2026 nao podera receber mais do que o
salario corrigido do empregado que ocupa a mesma fungao e que foi admitido antes de 1° de 3\
outubro de 2025.

§ 4° Serao compensados todos os aumentos, antecipag¢des ou reajustes salariais espontédneos ou \%

\\ )

S—

compulsorios, que tenham sido concedidos ap6s 1° de outubro de 2025, salvo os decorrentes de

romogao, transferéncia, equiparagao salarial e implemento de idade.

§ 5° Nos casos de reajustes salariais parcelados futuros, nao serdo contemplados os empregados

dispensados com projegéo do aviso prévio, que recaia em més anterior do(s) parcelamento(s).

|
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CLAUSULA QUINTA — ABONO UNICO ESPECIAL (REFERENCIA A CLAUSULA DECIMA
QUINTA DA CCT 2025/2027).

As empresas concederdo, em carater de excepcionalidade, aos seus empregados com contratos
vigentes em 1° de outubro de 2026, nos termos da legislagao vigente, um abono Unico especial,
nos valores e formas de pagamento abaixo estipulados:

Empresas com Pagamento até dia 31/12/2026
Até 30 funcionarios R$ 276,00
De 31 a 50 funcionarios R$ 287,00
De 51 a 400 funcionarios R$ 475,00
A partir de 401 funcionarios R$ 553,00

§ 1° As empresas poderao, a seu exclusivo critério e por mera liberalidade, antecipar o pagamento
do abono unico especial previsto nesta clausula, sem que essa antecipacao constitua obrigagéo

por parte destas.

§ 2° O valor estipulado nesta clausula sera devido somente aos empregados em atividade em 1°

de outubro de 2026 e, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 30 de
setembro de 2025, sem interrupgdo ou suspensdo do Contrato de Trabalho. Os empregados
admitidos apds 30 de setembro de 2025, e os afastados por qualquer motivo, terdo direito a 1/12 &
(um doze avos) do valor acordado, por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no periodo de 1° de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026. '

§ 3° Os empregados afastados por motivo de acidente de trabalho terdo direito ao valor estipulado
nesta clausula.

§ 4° Estao excluidos os empregados pré-avisados da demissdo, cujo aviso projetado termine

antes de 1° de outubro de 2026, e os aprendizes, com contrato de aprendizagem em vigor.

§ 5° O valor do abono unico especial, dado o seu carater, ndo se incorporara ao salario para

\\%
w\\.\J
quaisquer efeitos. :

§ 6° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja concedem
prémig ou outro beneficio por assiduidade em valor igual ou superior ao minimo estabelecido na

ula.
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CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO (REFERENCIA A CLAUSULA
QUINQUAGESSIMA DA CCT 2025/2027).

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego a seus
empregados pelo prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura do presente Termo
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes do término do prazo previsto nesta
clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de indenizagdo, os

salarios a que faria jus até o final do referido prazo.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data da assinatura do presente Termo Aditivo
da Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027 e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue a seu

término dentro do periodo de garantia;

b) Agueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até o dia que antecede a data de
assinatura do presente Termo Aditivo da Convencgéao Coletiva de Trabalho, inclusive nas situagdes

em que o aviso prévio seja indenizado ou a ser cumprido;
c) Os dispensados por justa causa;

d) Os empregados contratados para prestagao de servicos em contratacdo de obra certa, cuja

obra terminar durante a vigéncia da presente clausula; ¥
e) Os que pedirem demissao;

f) Aqueles que, assistidos pelo Sindicato Profissional, renunciarem a garantia prevista nesta

clausula.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

(
A partir de 15 (quinze) de dezembro de 2026, a jornada normal de trabalho tera o limite de 42 %
(quarenta e duas) horas semanais, ficando as empresas autorizadas a distribuir essas horas entre

os dias da mesma semana, mediante compensagao, com acréscimo de até 2 (duas) horas diarias,

~observado o limite de 10 (dez) horas de trabalho por dia, sem pagamento de adicional sobre as
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CLAUSULA OITAVA — ABONO DE FERIAS (REFERENCIA A CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA DA CCT 2025/2027).

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete) faltas ao
servigo, justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera pago um abono, nos critérios,
condigdes, limites e periodos, abaixo especificados:

Empresas até 30 funcionarios

Critérios Valor aplicado a partir de 01/10/2026
0 (zero) faltas 306,61
De 1 (Um) a 4 (quatro) faltas 199,30
De 5 (cinco) a 7 (sete) faltas 168,64

Empresas acima de 30 funcionarios

Valor Maximo a partir
de 01/10/2026

Critérios Abono de

0 (zero) faitas 1/3 (um terco) do salario nominal mensal |1.955 44

De 1 (Um) a 4 (quatro) faltas | 1/4 (um quarto) do salario nominal mensal | 1.271,03

De 5 (cinco) a 7 (sete) faltas | 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal |1.075,49

a) O abono sera no valor correspondente aos critérios estabelecidos na tabela acima, tendo como 4

base o salario do dia do inicio do gozo de férias do empregado e nao podera superar o valor -

maximo estipulado.

§ 1° Nao serao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as seguintes ausénciag’
ao trabalho:

a) As enumeradas no art. 473 da CLT. /]ﬁ’
_/

b) Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados, os requisitos para a percepgao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e o afastamento nao superior a 180

. (cento e oitenta) dias.

[ c) Por otiyo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo aquisitivo seja

mfen eis) meses.
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d) Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e desde
que o empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestagdes de auxilio doenga por até 6

(seis) meses dentro do periodo aquisitivo.

e) Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, sindical, atestado pediatrico,
nos limites maximos relacionados pela Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2027.

§ 2° O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de gozo das férias e

demissao do empregado pela empresa, sem justa causa.

§ 3° Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado de férias proporcionais, iniciando-
se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago também proporcionalmente.

§ 4° Para as férias que forem gozadas parceladamente, se correspondente a adiantamento de

férias conforme previsto em legislacao especifica, o abono sera pago no ultimo periodo de gozo.

§ 5° Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato, pagar-se-a o abono de
férias na mesma proporgao das férias a que fizer jus.

§ 6° Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as empresas que ja concedem
abono ou gratificagdo de retorno de férias, em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido,
bem como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou superior ao da

presente clausula.

§ 7° O abono previsto nesta clausula néo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e néo
sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 %
da CLT e no art. 28, § 9°, alinea “e”, item 6, da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 8° O critério de enquadramento da empresa, para aplicagao desta clausula, deve considerar o

numero de funcionarios ativos na data de inicio da aplicagdo do presente Termo Aditivo da

Convencao Coletiva de Trabalho, ou seja, 01/10/2026.

CLAUSULA NONA - DESCONTO NEGOCIAL (REFERENCIA A CLAUSULA OCTAGESIMA !q
PRIMEIRA DA CCT 2025/2027). )

Em respeito & decisdao dos trabalhadores, tomada em suas instancias de deliberagao, e para
/ | garantir a legitimidade da autonomia e da liberdade do conjunto dos trabalhadores, reunidos em
assembleias realizadas pelo Sindicato profissional nos dias 22 e 23/10/2026, fica convencionado
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ressalvado o direito de oposigéo individual e escrita do trabalhador, em consonancia com o Termo

de Ajuste de Conduta n° 11/2007, na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1° A contribuicdo negocial sera descontada em uma parcela Unica, na folha de pagamento de
novembro de 2026, e em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 3,00 (trés reais), a partir da folha de
pagamento de dezembro de 2026. O valor da parcela Unica observara o nimero de funcionarios

da empresa:

a) Empresas com até 30 funcionarios: R$ 20,00 (vinte reais);
b) De 31 a 50 funcionarios: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

c) De 51 a 400 funcionarios: R$ 30,00 (trinta reais);

d) De 401 a 750 funcionarios: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
e) Acima de 750 funcionarios: R$ 40,00 (quarenta reais).

§ 2° As empresas depositarao os valores descontados em favor do Sindicato profissional em até
5 (cinco) dias uteis apds cada desconto, na conta corrente n® 08424-5, agéncia 8663, do Banco

Itau.

§ 3° As empresas fornecerdo ao Sindicato profissional listagem contendo o numero de matricula,
o valor sobre o qual incidiu o desconto e o valor descontado de cada empregado abrangido por

esta clausula.

§ 4° A oposigao ao desconto da parcela Unica sera apresentada pelo trabalhador pessoalmente, &
na sede do Sindicato profissional, situada na Rua Fortunato Pereira, n°® 99, Bairro Avenida,
Itajuba/MG, no dia 05/11/2026, das 09h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, por meio de cart

escrita de proprio punho, em papel A4, com indicagdo do nome da empresa e assinatura legivel,

acompanhada de documento de identificagdo com foto. A oposigdo prevista neste paragrafo

abrange exclusivamente a parcela Unica e ndo impede o desconto das parcelas mensais.

§ 5° O trabalhador que nao apresentar oposicéo na data prevista no § 4° podera fazé-lo, na mesma Gj,
forma, em até 20 (vinte) dias apds a efetivacao do desconto da parcela unica, hipdétese em que o
valor descontado |he sera restituido pelo Sindicato profissional. !
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do § 4°, em até 20 (vinte) dias apos a efetivagdo de cada desconto, hipétese em que o respectivo
valor |lhe sera restituido pelo Sindicato profissional.

§ 7° O trabalhador de empresa localizada em municipio onde nao exista sede ou subsede do
Sindicato profissional, bem como o que estiver em servigo externo no territério nacional, podera
apresentar a oposigao por correspondéncia de proprio punho, enviada pelos Correios ao Sindicato

profissional com Aviso de Recebimento (AR), nos prazos previstos nos §§ 4° a 6°.

§ 8° O trabalhador que estiver fora do Pais podera encaminhar a carta de oposigéo ao Sindicato
profissional pelo enderego eletrénico sindmetal.itajuba@hotmail.com, nos prazos previstos nos §§
4° a 6°.

§ 9° O Sindicato profissional encaminhara as empresas, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o ultimo
dia do periodo de oposigao a parcela Unica, a relagdo com o nome completo e/ou o numero de
matricula dos empregados que apresentaram oposi¢do, para que nado seja processado O

respectivo desconto.

§ 10. O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao nas formas e nos prazos previstos nos

§§ 4° a 8° nao fara jus ao reembolso da contribuigdo negocial.

§ 11. E vedado & empresa realizar qualquer manifestagéo, ato, campanha ou conduta similar

destinada a incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem oposigao.

§ 12. E vedado ao Sindicato profissional e aos seus dirigentes realizar qualquer manifestagéo, ato R
ou conduta similar que constranja os trabalhadores no exercicio do direito de oposigdo. O .

Sindicato profissional divulgara aos trabalhadores abrangidos, até 5 (cinco) dias uteis antes db\

inicio do periodo de oposigdo, por jornal impresso e outros veiculos de comunicagdo, os dados M’
relevantes desta clausula, como valores, prazos de oposigao e horario de atendimento. g&

§ 13. Sobrevindo decisdo judicial definitiva que imponha a devolugédo dos valores descontados

dos empregados, o Sindicato profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo.'}é
de restitui-los diretamente aos empregados. Caso o énus recaia sobre a empresa, esta podera
cobrar do Sindicato profissional os valores correspondentes ou, a seu exclusivo critério, ‘
compensa-los com outros valores que lhe devam ser repassados, inclusive contribuigﬁes%

associativas. A empresa notificara o Sindicato profissional sobre a agéo eventuaimente ajuizada

com gsse/bbjeto, para que, havendo interesse, intervenha no processo, sem prejuizo do direito de
" cobr ou compensagao previsto neste paragrafo. k@p
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL (REFERENCIA A CLAUSULA
OCTAGESIMA SEGUNDA DA CCT 2025/2027).

As empresas abrangidas pelo presente Termo Aditivo a CCT 2025/2027 deveréo recolher, uma
Gnica vez, ao Sindicato das Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e Material Elétrico de Itajuba,
contribuigao no valor equivalente a R$ 26,54 (vinte e seis reais e cinquenta e quatro centavos) por
empregado, até o limite maximo de R$ 16.403,20 (dezesseis mil, quatrocentos e trés reais e vinte
centavos) e com valor minimo de R$ 159,25 (cento e cinquenta e nove reais e vinte e cinco

centavos).

§ 1° As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula deverao
manifestar sua oposi¢do por meio de carta protocolada na sede do SIMMMEI, no prazo de 5

(cinco) dias apos a assinatura do presente Termo Aditivo.

§ 2° A contribuigao acima devera ser recolhida através de guia prépria, que sera enviada pela

entidade, com vencimento no dia 30 de dezembro de 2026.

Itajuba, 26 de outubro de 2026

s

&
5
P/ ENTIDADE PATRONAL - SIMMMEI
S’

HENRIQUE SERGIO DE PAULA — CPF 341.665.216-91

f}éfu 2 %\7

PROFISSIONAL - STIMMMEIP

/

JOSE CARLOS DOS SANTOS — CPF N° 772.329.256-20

P/ ENTIDA

R. Maj. Belo Lisboa, 22 | Sala 71| Centro, Itajuba - MG | 37500-016 | @ 35 3622 3547 | simmmeiafiemg.com.br



@ Sindicatio dos
) SIMMMEI Mebalirgicos ===

De Itzjubd e regido!

R. Maj. Belo Lisboa, 22 | Sala 71| Centro, Itajuba - MG | 37500-016 | {£) 35 3622 3547 | simmmeiafiemg.com.br




